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Regulamento do Processo Disciplinar na
Universidade da Madeira

Este regulamento estabelece as normas de actuacdo da Comissdo Disciplinar do Senado da
Universidade da Madeira. As competéncias desta Comissdo, de se pronunciar nos casos de
procedimentos disciplinares, exigem que o seu funcionamento tenha em consideracdo uma
série de garantias. Num procedimento disciplinar comparecem uma série de intervenientes:
ofendido, arguido e a Universidade, sendo necessaria uma resolucdao equilibrada que atenda
os legitimos interesses de todos, e que permita no final a obtenc¢do de uma resolucao justa que
honre os compromissos da Universidade. As infrac¢des de qualquer membro da academia no
ambito da Universidade sdo apreciadas pela Comissao Disciplinar do Senado, razao pela qual
deve existir um Unico Regulamento do Processo Disciplinar. Aos trabalhadores a exercer
fungdes publicas aplica-se o “Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem FungGes
Publicas”, e é com base nesse diploma que se cria o presente Regulamento de modo a atender
aos casos especificos da Universidade da Madeira.

SECCAO|I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Ambito
E passivel de procedimento disciplinar a violagdo dos deveres gerais e especiais das normativas
da Universidade, dos seus Estatutos ou a violacdo da lei geral, se cometida no ambito
universitario.

Artigo 2.2
Formas e competéncia para a instauragdo de procedimento

1. O procedimento disciplinar aplica-se aos casos em que seja imputada uma infrac¢ado
disciplinar prevista no Regulamento Disciplinar dos Alunos ou no Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Func¢Ges Publicas.

2. Compete ao Reitor instaurar um procedimento disciplinar com base em participacao
ou queixa escrita, devidamente fundamentada, que lhe for remetida por quem tenha
conhecimento de uma presumivel infraccao disciplinar.

3. Quando conclua que a participacdo é infundada e dolosamente apresentada, o Reitor
participa o facto criminalmente, sem prejuizo de instauracdao de procedimento
disciplinar.

Artigo 3.2
Natureza secreta do processo

1. A natureza secreta do procedimento, até ao despacho de acusacdo ou de
arquivamento, ndo impede a sua consulta, a requerimento do titular do interesse
directo nos factos participados, ou do arguido, nos termos autorizados pelo instrutor,
caso ndo exista inconveniente para a instrugao.

2. O indeferimento do requerimento a que se refere o nUmero anterior é comunicado ao
requerente no prazo de trés dias.
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Artigo 4.2
Constituicdo de advogado
O arguido pode constituir advogado, que exerce todos os direitos que a lei reconhece.

Artigo 5.2
Comunicagdo dos actos
Utiliza-se, para a comunicac¢do dos actos do procedimento disciplinar, a notificagdo pessoal ou,
nao sendo esta possivel, por carta registada com aviso de recepgao.

Artigo 6.2

Nulidade
E insuprivel a nulidade resultante da falta de audiéncia do arguido em artigos de acusag3o,
bem como a que resulte de omissdo de quaisquer diligéncias essenciais para a descoberta da
verdade.

SECCAO I
COMISSAO DISCIPLINAR DO SENADO

Artigo 7.2
Composigdo e competéncias da Comissdo Disciplinar

1. A Comissdo Disciplinar do Senado é presidida pelo Reitor e pelos seguintes membros
eleitos nos termos do Artigo 33.2 dos Estatutos da Universidade:
a. dois professores;
b. dois estudantes;
c. dois funciondrios ndo-docentes.
2. 0 mandato dos membros eleitos é de quatro anos, excepto no caso dos estudantes,
que é de dois anos.
3. Os membros da Comissao Disciplinar cessam o mandato quando:
a. percam a condi¢do de admissibilidade para o Senado;
b. estejam permanentemente impossibilitados de exercer as suas fungdes;
c. faltem, sem justificacdo valida, a mais de trés reunides da Comissdo
Disciplinar.
4. Compete a Comissdo Disciplinar pronunciar-se, mediante parecer fundamentado, em
caso de instauragao de procedimento disciplinar.

Artigo 8.2
Reunides

1. A Comissdo reune-se sempre que convocada pelo seu Presidente, por iniciativa prépria
ou por solicitacdao de trés dos seus membros.

2. Nas convocatodrias das reunibes, enviadas em envelope fechado aos membros da
Comissdo, com uma antecedéncia minima de cinco dias, devem constar a ordem de
trabalhos, a data, a hora, o local e os documentos de suporte aos assuntos a analisar.

3. Asreunides da Comissao sé podem ocorrer na presen¢a da maioria dos seus membros,
entre os quais esta, obrigatoriamente, o Presidente.

4. De todas as reunides é elaborada a respectiva acta numerada, assinada por todos os
presentes, que é de acesso restrito.

Artigo 9.2
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Deliberagoes

1. As deliberagdes sdo tomadas por uma maioria simples de votos dos membros
presentes.

2. Em caso de empate, o Presidente faz uso do voto de qualidade.

3. N&o é admitido o voto por procurag¢do ou por correspondéncia.

Artigo 10.2
Recepgdio da participagdo

1. Recebida participagdo ou queixa, o Reitor decide-se:
a. pelo arquivamento da participagdo ou queixa, quando entenda que ndo ha
lugar a procedimento disciplinar;
b. pela Convocatéria da Comissdo para a instauragdo do procedimento
disciplinar, quando entenda que ha lugar.
2. O Reitor pode, antes de convocar a Comissdo, promover uma tentativa de conciliacdo
entre participante e participado.
3. Na falta de resposta ou resposta negativa a tentativa de conciliacdo, de qualquer uma
das partes, o Reitor convoca a Comissdo para instaurar o procedimento disciplinar.
4. Sendo aceite a conciliacdo, a participacao é arquivada.
5. A conciliagdo tem natureza confidencial, salvo se a publicitacdo for necessaria para a
sua aplicacdo ou execucao.

Artigo 11.2
Nomeacdo do instrutor e secretdrio

1. A Comissdao nomeia um instrutor, de entre os seus membros, titular de cargo ou de
carreira ou categoria de complexidade funcional superior a do participado ou, quando
impossivel, com antiguidade superior no mesmo cargo ou em carreira ou categoria de
complexidade funcional idéntica.

2. Em casos justificados, o Reitor pode nomear um instrutor que nao integre a Comissao,
podendo este ndo pertencer a Universidade.

3. O instrutor propde ao Reitor um secretdrio de sua confianca, escolhido de entre os
membros da Comissao.

Artigo 12.2
Suspeigdo do instrutor
N3o pode ser nomeado instrutor do processo disciplinar quem:

a. tenha sido directa ou indirectamente atingido pela infraccao;

b. seja parente na linha recta ou até ao 3.2 grau na linha colateral do participado, do
participante ou de qualquer ofendido ou de alguém que, com os referidos individuos,
viva em economia comum;

c. tenha pendente um processo jurisdicional em que o participado ou o participante
sejam intervenientes;

d. seja credor ou devedor do participado ou do participante ou de algum seu parente na
linha recta ou até ao 3.2 grau na linha colateral;

e. manifeste inimizade grave ou grande intimidade com o participado, com o participante
ou com o ofendido.
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SECCAO IlI
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SUB-SECCAO |
Fase de Instrugao

Artigo 13.2
Natureza da Instrugéo

A instrucdo do procedimento disciplinar é sumdria e deve o instrutor ordenar,
oficiosamente ou a requerimento, a producdo de todos os meios de prova que repute
necessarios para atingir a verdade material e recusar o que for impertinente, inatil ou
dilatdrio.

A forma dos actos, quando ndo seja regulada por lei, ajusta-se ao fim que se tem em
vista e limita-se ao indispensavel para atingir essa finalidade.

Artigo 14.2
Inicio e termo da instrugdo

A instrucdo do processo disciplinar inicia-se no prazo maximo de 10 dias, contados da
data da notificacdo ao instrutor do despacho que o mandou instaurar, e ultima-se no
prazo de 45 dias, so podendo ser excedido este prazo, sob proposta fundamentada do
instrutor, nos casos de excepcional complexidade.

O procedimento disciplinar é urgente, sem prejuizo das garantias de audiéncia e
defesa do arguido.

A desisténcia, reduzida a escrito, do procedimento disciplinar pelo titular do interesse
directo nos factos participados extingue a responsabilidade disciplinar, excepto se a
falta imputada afectar o bom nome ou o normal funcionamento da Universidade.

Artigo 15.2
Medidas cautelares

Compete ao instrutor tomar as medidas adequadas para que ndo se possam subtrair as provas
nem alterar o estado dos factos e documentos em que se descobriu, ou se presume existir,
alguma irregularidade.

1.

2.

3.

Artigo 16.2
Suspensdo preventiva

Sob proposta do instrutor e mediante despacho do Reitor o arguido pode, sempre que
a sua presenga se revele inconveniente para o apuramento da verdade, ser
preventivamente suspenso:

a. do exercicio das suas funcGes, se for funcionario da Universidade, sem perda
da remuneracdo base por prazo ndo superior a 90 dias, até decisdo do
procedimento;

b. da frequéncia das actividades lectivas, se for aluno da Universidade, por prazo
ndo superior a 15 dias, até decisdao do procedimento.

A suspensdo prevista no niumero anterior pode apenas ter lugar em caso de infrac¢ao
punivel com pena de suspensao ou superior.

A notificacdo da suspensdo preventiva é acompanhada de indicacdo, ainda que
genérica, da infracgdo ou infracgdes de cuja pratica é participada.
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Artigo 17.2
Instrugdo do procedimento

O instrutor promove as diligéncias que julgue pertinentes para esclarecer a verdade,
devendo as eventuais declaragdes, de qualquer interveniente, serem obrigatoriamente
tomadas na presenca do secretario e reduzidas a escrito.

O arguido pode requerer ao instrutor que promova as diligéncias consideradas por
aquele essenciais, podendo o instrutor indeferir o requerimento, em despacho
devidamente fundamentado.

Concluida a instrugdo, o instrutor elabora um relatdrio que remete a Comissdo, com
uma proposta de arquivamento, no prazo de cinco dias, ou de acusagao, no prazo de
dez dias.

A acusacdo contém a indicacdo dos factos integrantes da mesma, bem como das
circunstancias de tempo, modo e lugar da pratica da infrac¢cdo e dos eventuais factores
atenuantes e agravantes, acrescentando sempre a referéncia aos preceitos legais
respectivos e as penas aplicaveis.

SUB-SECCAO Il
Fase de Defesa

Artigo 18.2
Notificag¢bo da acusagdo

Da acusagdo extrai-se copia, no prazo de quarenta e oito horas, para ser entregue ao
arguido, marcando-se-lhe um prazo entre 10 e 20 dias para apresentar a sua defesa
escrita.

Na resposta, o arguido expGe com clareza e concisdo os factos e as razbes da sua
defesa, podendo arrolar testemunhas, juntar documentos, requerer diligéncias e
examinar o processo.

A falta de resposta dentro do prazo marcado vale como efectiva audiéncia do arguido
para todos os efeitos legais.

Artigo 19.2
Producgdo da prova oferecida pelo arguido

As diligéncias requeridas pelo arguido podem ser recusadas em despacho do instrutor,
devidamente fundamentado, quando manifestamente impertinentes e desnecessarias.
As diligéncias para a inquiricdo de testemunhas sdo sempre notificadas ao arguido,
podendo o advogado do arguido estar presente e intervir na inquiricdo.

SUB- SECCAO III
Fase de Relatério Final

Artigo 20.2
Relatdrio final do instrutor

Finda a fase de defesa do arguido, o instrutor elabora, no prazo de cinco dias, um
relatério final completo e conciso donde constem:

a. aexisténcia material das faltas;

b. asua qualificacdo e gravidade;
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c. apena que entenda justa ou a proposta de arquivamento por ser insubsistente
a acusagao.
2. O processo é remetido a Comissdo no prazo de vinte e quatro horas.

SECCAO IV
Fase de Decisdo Disciplinar e Execugao

Artigo 21.2
Sangées

1. S&o sangdes aplicaveis as infracgdes disciplinares dos estudantes da Universidade:
a. aadverténcia;
b. amulta;
C. asuspensdo temporadria das actividades escolares;
d. asuspensdo da avaliacdo escolar durante um ano;
e. ainterdicdo da frequéncia da instituicdo até cinco anos;
2. Assanc0es aplicaveis aos funcionarios pelas infraccbes que cometam sdo as seguintes:
a. arepreensdo escrita;
b. amulta;
C. asuspensao;
d. ademissdo ou despedimento por facto imputdvel ao funcionario.
3. Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicdvel a pena de cessacdo da
comissao de servigo.

Artigo 22.2
Decisdo

1. A Comissdo, antes de tomar a sua resolucdo, pode ordenar diligéncias
complementares, a realizar no prazo que para tal estabeleca.

2. A decisdo da Comissdao é sempre fundamentada quando nao concordante com a
proposta formulada no relatdrio final do instrutor, ndo podendo aquela invocar factos
nao constantes da acusa¢do nem referidos na resposta do arguido, excepto quando
excluam, dirimam ou atenuem a sua responsabilidade disciplinar.

Artigo 23.2
Notificag¢do da decisdo e inicio da produgéo de efeitos da sangéo

s

1. A decisdo é notificada ao arguido e ao instrutor e o participante podera, a seu
requerimento, ser também notificado.

2. As decisOes que apliguem penas disciplinares ndo carecem de publicacdo, comegando
a produzir os seus efeitos legais no dia seguinte ao da notificacdo do arguido.

SECCAO IV
REVISAO DO PROCEDIMENTO

Artigo 24.2
Requisitos da revis@o

7

1. A revisdao do procedimento disciplinar é admitida, a todo o tempo, quando se
verifiguem circunstancias ou meios de prova susceptiveis de demonstrar a inexisténcia
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dos factos que determinaram a condenacdo, desde que ndo pudessem ter sido
utilizados pelo participado no procedimento disciplinar.

2. O interessado na revisao do procedimento disciplinar apresenta requerimento nesse
sentido ao Reitor.

3. O requerimento indica as circunstancias ou meios de prova ndo considerados no
procedimento disciplinar que ao requerente parecem justificar a revisao.

Artigo 25.2
Decisdo sobre o requerimento

1. Recebido o requerimento, o Reitor resolve se deve ou ndo ser concedida a revisdo do
procedimento.

2. Quando seja concedida a revisdo, o requerimento e o despacho sdo apensos ao
processo disciplinar, nomeando-se um instrutor diferente do primeiro.

3. O processo de revisdo do procedimento ndo suspende o cumprimento da pena.

Artigo 26.2
Efeitos da revisdo procedente

1. Julgando-se procedente a revisdo, é revogada ou alterada a decisdo proferida no
procedimento revisto.
2. Arevogacdo produz os seguintes efeitos:
a. cancelamento do registo da pena no processo individual do arguido;
b. anulacdo dos efeitos da pena.

SECCAO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 27.2
Reabilitagdo

1. Os arguidos sancionados podem ser reabilitados independentemente da revisao do
procedimento disciplinar, sendo competente para o efeito o Reitor.

2. Areabilitacdo é concedida a quem a tenha merecido pela sua boa conduta, podendo o
interessado utilizar para o comprovar todos os meios de prova admitidos em direito.

3. A reabilitacdo faz cessar as incapacidades e demais efeitos da condena¢do ainda
subsistentes, sendo registada no processo individual do arguido.

Artigo 28.2
Impugnag¢oes
Os actos proferidos em processo disciplinar podem ser impugnados hierarquicamente, nos
termos dos artigos 60.2 a 62.2 do Cdodigo do Procedimento Administrativo, ou
jurisdicionalmente, nos termos dos artigos 63.2 a 65.2 do Cddigo de Processo nos Tribunais
Administrativos.

Artigo 29.2
Recurso hierdrquico ou tutelar
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1. O arguido e o participante podem interpor recurso hierarquico ou tutelar dos
despachos e das decisdes, que ndao sejam de mero expediente, proferidos pelo
instrutor.

2. O recurso hierarquico ou tutelar suspende a eficacia do despacho ou da decisdo
recorridos, excepto quando o seu autor considere que a sua nao execug¢do imediata
causa grave prejuizo ao interesse publico.

3. A pena pode ser agravada ou substituida por pena mais grave apenas em resultado de
recurso do participante.

Artigo 30.2
Legislagdo subsididria
Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente regulamento sdo
subsidiariamente aplicdveis as disposicées do Regulamento Disciplinar dos Alunos, do Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Funcbes Publicas, do Cédigo do Procedimento
Administrativo e do Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos.



