UNIVERSIDADE da MADEIRA

REGULAMENTO DO OBSERVATORIO DE EMPREGO E FORMAGAO
PROFISSIONAL

De acordo com o Plano Estratégico apresentado ao Conselho Geral da Universidade da
Madeira (UMa) ficou estabelecida a constituicio de um Observatdrio de Emprego dos
diplomados da UMa com vista ao acompanhamento do emprego em termos quantitativos e
qualitativos, tendo em conta a evolucdo das qualificacGes de modo a avaliar o impacte
sectorial e regional, bem como a eficécia dos instrumentos de politica interna da UMa no que
concerne ao emprego e formacdo profissional.

Os processos de modernizagdo e reestruturacdo, o desenvolvimento tecnoldgico e
organizacional, os desajustamentos entre a oferta e a procura de emprego, de qualificacbes e
de formacdes, os dados sobre a empregabilidade e o empreendedorismo tornam fundamental
uma instancia de analise e de aconselhamento centrada nos problemas de emprego e de

formagdo dos diplomados da UMa.

Capitulo |

Objecto e criagdo

Artigo 1.2
Objecto
O presente regulamento estabelece regras de actuagdo do Observatério de Emprego e

Formacao Profissional da UMa.

Artigo 2.2
Criagao
1. E criado o Observatério de Emprego e Formacio Profissional da UMa, adiante designado de

OE-UMa.



2. O OE-UMa é um organismo de aconselhamento da universidade destinado a analisar e a

propor solugdes de problemas de emprego e de formacao profissional.

Capitulo I

Objectivos e estrutura

Artigo 3.2
Objectivos
Sao objectivos do OE-UMa:
a. Contribuir para o diagndstico, prevencdo e solucdo de problemas de emprego e
formacao profissional, nomeadamente os referentes a desequilibrios entre a procura e
a oferta, qualidade e estabilidade de emprego, qualificacbes, insercao e reinsercao
socioprofissionais, necessidades de formacao, inovacdes e reestruturacoes;
b. Acompanhar e avaliar as medidas e programas de accdo da UMa, na sua area de
intervencgao.
c. Com os mesmos objectivos o OE-UMa devera estabelecer uma relagdo de proximidade

com outras entidades internacionais, nacionais, regionais e locais.

Artigo 4.2
Estrutura de suporte
O OE-UMa terd como estrutura de suporte o Gabinete de Avaliacdo e Qualidade (GAQ) da
UMa.

Capitulo 1l

Coordenag¢ao e composi¢cao

Artigo 5.2
Coordenagdo
O OE-UMa é presidido por um doutorado da UMa, nomeado pelo Reitor, que assegura a

preparagdo das respectivas reunides e coordena o seu funcionamento.



Artigo 6.2

Composicao

Integram o OE-UMa:

O Presidente do OE-UMa;

Um representante dos Presidentes dos Colégios Universitario e Politécnico;
Um representante dos Presidentes dos Centros de Competéncia;

O Responsdvel, na UMa, pela Unidade de Insercdo na Vida Activa (UNIVA);
Um representante da Associagao de Antigos Alunos da UMa;

Um representante da Associacdo Académica da UMa;

O Conselho integrard ainda seis individualidades externas a convite do Reitor e que
sejam representativas, em particular, dos parceiros sociais, das entidades publicas e do
mundo empresarial.

Artigo 7.2

Designac¢ao dos membros

1. Os membros do OE-UMa referidos nas alineas b., c., e. e f. do artigo anterior sdo

designados por despacho do Reitor, sob proposta das entidades que representam.

2. Os membros do OE-UMa referidos na alinea g. sdo convidados pelo Reitor e por ele

directamente designados por despacho.

3. Quando os assuntos a tratar o justifiquem, poderdo ser convidados a tomar parte nas

reunides, a titulo consultivo, outras entidades que o OE-UMa entenda.

Capitulo 1l

Competéncias

Artigo 8.2

Competéncias

S3ao competéncias do OE-UMa, no plano de actividades a apresentar:

a.

Promover a realizagdo de estudos e outras iniciativas no ambito da sua darea de
intervencao;
Emitir pareceres e formular propostas que tiver por convenientes ou que lhe forem

solicitadas;



c. Produzir um relatério anual com a informacdo sobre os dados do emprego dos
estudantes da UMa, tendo como base os niveis de empregabilidade e melhoramento

profissional.

Capitulo IV

Funcionamento e financiamento

Artigo 9.2
Funcionamento
Serdo efectivadas quatro reunides ordinarias, anualmente, numa das quais sera aprovado o

plano de actividades e o relatério anual a que se refere a alinea c. do artigo 82.

Artigo 10.2
Financiamento
1. O financiamento do OE-UMa, serd suportado pela UMa e por outros fundos,
nomeadamente fundos comunitarios, através da UMa.
2. O OE-UMa dispora de uma dotac¢do anual atribuida pela UMa destinada a garantir o seu

funcionamento.

Capitulo V

Disposicoes Finais

Artigo 11.2
Regimento

O regimento do OE-UMa sera aprovado por despacho do Reitor, sob proposta do OE-UMa.

Artigo 12.2
Alteragoes
Qualquer alteracdo do presente regulamento é da competéncia do Conselho Geral da UMa,

sob proposta do Reitor.



Artigo 13.2
Omissoes

Os casos omissos serdo decididos por despacho do Reitor, ouvido o Presidente do Conselho
Geral.

Artigo 14.2
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor com a sua aprovag¢do no Conselho Geral da UMa.



