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1.Introducao

O Plano Estratégico da Universidade da Madeira (UMa), aprovado em Maio de 2010,
preconiza uma reforma da nossa oferta de cursos de licenciatura (12 ciclo). O presente
documento, a submeter ao Conselho Geral, propde um conjunto de medidas, a
maioria de cardacter sistematico, a seguir nessa reforma. Inclui, ainda, regras de politica
geral, algumas aplicdveis também ao 22 ciclo.

O presente documento é uma proposta conjunta da Presidente do Colégio
Universitario da Sociedade do Conhecimento e do Reitor da UMa.

2.0bjectivos da Reforma

O presente documento centra-se num conjunto de regras gerais relativamente a
estrutura dos cursos e propde um conjunto de principios a seguir na alteragdo, criacao
e acreditagao interna de cursos.

A reforma da nossa oferta formativa envolve um conjunto de questdes da mais variada
natureza. Destas, as centrais sdo aquelas que tém de ver com a nossa capacidade para
oferecer um dado curso (recursos humanos qualificados, infra-estruturas e recursos
financeiros) e aquelas que tém de ver com a empregabilidade (saidas profissionais,
emprego, etc.). Aprofundar e melhorar os métodos que a UMa tem seguido no que diz
respeito a estas duas questdes é fundamental. O Observatdrio de Emprego, questao
igualmente agendada para este Conselho Geral, insere-se precisamente nesta classe
de assuntos.

Mas ha outras questbes relativamente as quais a UMa necessita de dispor de
procedimentos bem caracterizados, como a regular avaliagdo dos cursos, a sua
monitorizacdo, os indicadores de qualidade, etc. Estas questbes serdo alvo de
propostas relacionadas com o Sistema Interno de Garantia da Qualidade e serdo
desenvolvidas para a reunidao de Dezembro do Conselho Geral.

Qualquer destas questdes pressupde uma sistematizacdo ao nivel da arquitectura dos
nossos planos de curso, que, ao introduzir alguma uniformiza¢do no plano formal,
permita o desenho de procedimentos simples e eficazes quer na preparagdo, quer na
decisdo de criagao, alteragdo ou extingdo quer, ainda na monitorizagao.

O presente documento aborda esta sistematizacdo naqueles aspectos que sao mais
basicos e essenciais: os modos de funcionamento das Unidades Curriculares e as regras
gerais que, do ponto de vista estrutural, devem ser satisfeitas pelos nossos Planos de
Curso. Assim, propomos neste documento a fixacdo de um conjunto de modos de



funcionamento das Unidades Curriculares baseado numa classificacdo apoiada em trés
critérios (para além da classificagcdo por dreas cientificas) e, usando esta classificacao,
propomos a fixacdo de alguns limites a forma como se pode construir um Plano de
Curso.

Estas medidas de sistematizagao sao suficientemente flexiveis para permitir uma certa
variabilidade nos cursos da UMa, estimando-se que, ao serem aplicadas, ndo imporao
grandes alteracdes a maioria dos planos de curso actuais. Mas, ao serem sistematicas,
permitem, também, uma maior sobriedade nessa construcdo, fundamental para que,
depois, ao nivel do funcionamento global da instituicdo (horarios, calenddrios de
avaliagOes, distribuicOes de servico docente) haja melhorias significativas.

3.Unidades Curriculares

A célula base da nossa organizacdo, em termos de formacdo, é a unidade curricular
(UC), isto é, a disciplina ou “cadeira”. Nesta sec¢do propomos uma padroniza¢do da
organizacao e funcionamento destas células base, bem como a introducdo de um
processo de acreditacdo e dos critérios e principios a seguir nesta acreditacao.

Um primeiro principio a seguir sera, portanto, o seguinte:

P1. Acreditagdo — A UMa dispord de um procedimento de acreditacdo de Unidades
Curriculares e emite uma AutorizacGo de Funcionamento para cada Unidade
Curricular em fungdo dos resultados desta acreditagdo. Na formulacdo de um plano
de curso (a criar ou a alterar) s6 podem ser utilizadas Unidades Curriculares
previamente acreditadas.

Esta acreditacdo passa pela andlise de um dossié da disciplina que contera,
obrigatoriamente, um conjunto de pecas de informacdo sobre a mesma. Nas
subsecgdes seguintes abordamos algumas destas pecgas de informag¢ao em separado.

3.1.Nivel, Classe e Tipo das Unidades Curriculares

A primeira pec¢a de informagao sobre uma Unidade Curricular tem de ver com a sua
classificacdo em termos de objectivos e funcionamento. Propomos que sejam usados
trés critérios nesta classificacao:

Nivel — O nivel de uma Unidade Curricular caracteriza a complexidade da informacao
nela contida. A UMa usa trés niveis (previstos, alias, no Processo de Bolonha):



Nivel

Descrigao

Observagoes

Basico. Tipicamente para UC
de caracter introdutorio.

Para disciplinas das licenciaturas e,
em casos  excepcionais, de
mestrados.

Intermédio. Para UC que se
encadeiam de forma natural
com as do nivel anterior.

Para disciplinas das licenciaturas e
de mestrados.

Avangado. Para UC de caracter

Para disciplinas de mestrado e

mais profundo e associadas de | doutoramento.
forma directa a uma

especialidade.

O Nivel da disciplina estabelece limites ao seu funcionamento em termos de corpo
docente. Estes limites sdo fundamentais na decisdo de autorizacdo de funcionamento.
Os critérios a usar nesta decisdo de funcionamento serdo estabelecidos com mais
detalhe na documentacao final, mas seguirdo os seguintes principios norteadores:

P2. Nivel — Toda a UC tem um nivel que consta obrigatoriamente do seu processo de
acreditacdo. O nivel de uma UC é resultado de proposta do Conselho Cientifico
responsavel pela UC e é um dos seguintes:

1. Nivel B (Basico) — Para UC de cardcter introdutdrio de cursos de 12 ciclo;

2. Nivel | (Intermédio) — Para UC de cursos de 12 e 29 ciclos;

3. Nivel A (Avanc¢ado) — Para UC de cursos de 22 e 39 ciclos.

O funcionamento das UC pressup0de a satisfacdo das seguintes condi¢Ges:

P3. Responsabilidade e Docéncia — Toda a UC tem um coordenador (ou regente) que
consta obrigatoriamente do seu processo de acreditacdo. O coordenador é nomeado
pelo Conselho Cientifico responsdvel pela UC, podendo ser escolhido de entre os
docentes doutorados da Unidade cuja drea principal ou secunddria é aquela a que
pertence a UC. Na distribuicdo de servico docente, a atribuicdo da leccionagdo de
uma UC pelo Conselho Cientifico responsdvel estd sujeita aos seguintes limites:

1. Nivel B — A componente tedrica da UC s6 pode ser atribuida a um docente
doutorado cuja drea disciplinar principal ou secunddria seja a da UC em
causa; As restantes componentes da UC podem ser atribuidas a um docente
de uma das dreas disciplinares da mesma drea cientifica que a drea disciplinar
da UC;

2. Nivel | — A componente expositiva da UC sé pode ser atribuida a um docente
doutorado cuja drea principal ou secunddria seja a da UC em causa, ou que
tenha ja experiéncia de leccionacGo da mesma superior a trés anos. As
restantes componentes da UC so podem ser atribuidas a um docente cuja
drea principal ou secunddria seja a da UC em causa;

3. Nivel A — Qualquer das componentes s6 pode ser leccionada por um docente
doutorado cuja drea principal ou secunddria seja a drea da UC em causa, ou
que tenha ja experiéncia de leccionagdo da mesma superior a trés anos.



Qualquer excepgdio a esta regra carece de aprovagdo expressa do Conselho Cientifico
responsdvel pela UC, por maioria de %, sendo a votagéo nominal.

O segundo critério a usar na caracterizagcdo de uma UC, a sua Classe, tem de ver com o
modo de funcionamento. Distinguimos trés modos de aulas:

E — Expositivo — Para aulas de caracter expositivo. Estas aulas sdo de exposi¢do tedrica
e, portanto, processam-se em salas normais ndo havendo, em geral, uma interacc¢ao
demasiado pronunciada entre docente e alunos. Caem neste tipo as chamadas aulas
tedricas (T).

M — Tedrico-Pratico — Para aulas em que o didlogo entre docentes e alunos é
preponderante. Caem neste tipo as aulas tedrico-praticas (TP) e as aulas de seminario

(S).

L — Laboratorial — Para aulas que se desenvolvem em ambiente laboratorial. Caem
neste tipo as aulas praticas (P) ou de trabalho de campo (TC).

Uma dada UC pode ter aulas de apenas um destes tipos, ou até dos trés. A classe de
uma disciplina descreve a existéncia, ou ndo, destes trés tipos de aulas.

Classe | Expositivas | Tedrico-Praticas | Laboratoriais
EOO X

0]\Y/[0] X

0oL X

EMO X X

EOL X X

oML X X

EML X X X

A Classe de uma disciplina estabelece limites as condi¢cGes materiais de funcionamento
da disciplina.

E — Expositiva — N3o existem limites materiais ao seu funcionamento. As turmas ideais
devem ter um numero de alunos ndo superior a 60, mas sé ha subdivisdo a partir de
90.

TP - Tedrico-Pratica — Nestas aulas pode haver necessidade de infra-estruturas
proprias (video conferéncia, salas com disposicdo particular). A identificacdo destas
necessidades deve constar da documentagao de acreditagdao. As turmas ideais devem
ter um nuimero de alunos ndo superior a 30, mas sé ha subdivisdo a partir de 45.

L — Laboratorial — A existéncia de laboratdrios é fundamental ao funcionamento desta
componente. O dossié deve conter a informacdo minima sobre o tipo de laboratério e



de equipamentos necessarios, as condicbes de seguranca dentro das quais se deve
processar o funcionamento e a necessidade de seguros. As turmas ideais devem ter
um numero de alunos ndo superior a 15, mas s6 ha subdivisdo a partir de 20.

NOTA. Naturalmente, os limites acima descritos podem ser usados para definir um rdcio de
funcionamento para estas disciplinas, questdo que serd abordada noutro documento, sobre
gestdo de recursos humanos, a apresentar na reunido de Dezembro do Conselho Geral.

Propomos as seguintes regras:

P4. Classe — Toda a UC tem uma classe que consta obrigatoriamente do seu processo
de acredita¢do. A classe de uma UC é resultado de proposta do Conselho Cientifico
responsdvel pela UC e é uma dos seguintes:

1. EO0O - para UC que apenas possuem componente expositiva;

2. OMO - para UC que apenas possuem componente tedrico-prdtica;

3. 00L - para UC que apenas possuem componente laboratorial;

4. EMO - para UC que possuem componentes expositiva e tedrico-prdtica;

5. EOL — para UC que possuem componentes expositiva e laboratorial;

6. OML — para UC que possuem componentes tedrico-prdtica e laboratorial;

7. EML —para UC que possuem as trés componentes.

O funcionamento das UC pressupde a satisfacdo das seguintes condicGes:

P5. Classe e Funcionamento — O funcionamento de uma UC estd sujeito aos
seguintes limites:

1. No funcionamento da componente expositiva de uma UC, o numero
aconselhdvel de alunos é inferior ou igual a 60, so podendo existir divisGo em
turmas a partir de 90 alunos;

2. No funcionamento da componente tedrico-prdtica de uma UC, o numero
aconselhdvel de alunos é inferior ou igual a 30, sé podendo existir diviséio em
turmas a partir de 45 alunos;

3. No funcionamento da componente laboratorial de uma UC, o numero
aconselhdvel de alunos é inferior ou igual a 15, sé podendo existir divisGio em
turmas a partir de 25 alunos.

Os limites estabelecidos em 1, 2 e 3 aplicam-se sempre que as subdivisdes implicarem
novas contratacoes ou limitarem o langamento de novas iniciativas, nomeadamente
para cumprimento do Contrato de Confianca.

O terceiro critério a usar na classificacdo das disciplinas é varidvel pois ndo depende
apenas da UC, ao contrario do que acontece com os dois critérios anteriores. Depende,
também, do curso (ou cursos) em que a UC se insere. Este critério, a que chamamos
Tipo, admite a seguinte descriminagao:

Tipo N — Nuclear — Disciplina imprescindivel aos objectivos de um curso.



Tipo O — Obrigatodrio — Outras disciplinas consideradas de frequéncia obrigatéria.

Tipo R — Opcional Especial - Um dado curso pode admitir uma componente opcional
gue ndo seja totalmente livre, existindo para o efeito uma lista limitada de escolhas
possiveis. Tipicamente, este tipo de opgdo surge quando ha diferentes especializa¢cdes
dentro de um mesmo curso.

Tipo L — Opcional Comum — Disciplinas opcionais que o estudante pode escolher de
forma quase livre.

Na constituicdo do dossié de acreditacdo prévia, a informacgdo sobre o nivel e a classe
de uma UC é obrigatéria. O terceiro critério é facultativo (mas obrigatério na
identificacdo das disciplinas de um plano de curso).

P6. Tipo e Curso — O dossié de acreditagdo de um curso contém para cada UC,
obrigatoriamente, a identificagdo do seu tipo e o papel que a UC desempenha
relativamente aos objectivos do curso.

A informacgdo necessaria para a acreditacdo de uma disciplina ndo se limita a estes
aspectos.

3.2.Créditos ECTS e Cargas Horarias

No ambito da reforma, um passo fundamental é a reducdao do nimero de UC dos
cursos de licenciatura. A UMa aprovou, no passado, o principio segundo o qual, na
generalidade dos cursos, as UC teriam 7,5 créditos do sistema europeu de créditos
curriculares (ECTS—European Credit Transfer and Accumulation System). Nestes casos,
uma licenciatura tipica tem, portanto, quatro disciplinas por semestre.

E admissivel que este principio seja de dificil aplicagdo em alguns casos. Mas, mesmo
nestes casos, serd sempre possivel uma maior homogeneizacdo. Por exemplo, ndo se
vislumbram razdes de fundo que justifiquem que as disciplinas de nivel B de qualquer
curso nao satisfagam este principio.

Assim, propde-se que:

P7. Tipo — No que diz respeito aos créditos ECTS:

1. Os cursos criados no passado e que adoptaram a estrutura de 7,5 créditos
ECTS por disciplina, manterdo essa regra, ainda que existam reformas dos
seus planos;

2. Os cursos que no passado ndo adoptaram este principio passam a adoptd-lo
obrigatoriamente para as suas UC de niveis B (no caso do 12 ciclo) e | (no caso
do 22 ciclo);



3. Os cursos que no passado ndo adoptaram este principio, poderéo continuar a
ndo o respeitar com as seguintes limitagoes:
apenas no que diz respeito as UC de niveis | e A e desde que exista, para o
efeito, aprovagéo por maioria de % da ComissGo Académica do Senado, da
justificagdo apresentada para a abertura dessa excepgdo.

Para além desta uniformizacdo em termos de créditos ECTS, é igualmente necessario
padronizar as cargas hordrias lectivas das UC por nivel e por classe. O padrdo usado
como ponto de partida é o preconizado pelo Decreto-Lei n.2 42/2005, de 22 de
Fevereiro, que atribui a 1 crédito entre 25 a 28 horas de trabalho do estudante. No
sentido de uniformizarmos os nossos procedimentos, propomos que:

P8. Tipo — Na UMa 1 crédito representa 28 h de trabalho do estudante.

De acordo com este principio, uma UC com 7,5 créditos ECTS é uma UC a qual o
estudante dedicard um total de 28x7,5=210 h de trabalho total. Atendendo a que
estdo incluidos neste total as horas de aulas, de preparacdo, estudo e de exames,
devemos vé-las como distribuidas ao longo do semestre total que, em média, tem 20
semanas. Assim, em média, o estudante gastara 10,5 h por semana com a UC.

Por outro lado, Bolonha pressupde que grande parte do trabalho do estudante é
desenvolvido de forma individual, ou em equipa, sem a presenga do docente. No
sentido de materializarmos esta ideia, é natural partir do principio segundo o qual, a
carga de horas de contacto (aulas, etc.) ndo exceda os 50% do total do trabalho do
estudante. Propomos que da carga total de trabalho semanal apenas 47,5% pode ser
usado na componente lectiva.

A aplicacdo directa deste tipo de ideia conduz-nos a seguinte tabela:

Horas | Horas de Horas de
de Trabalho | Horas de | Contacto por
Créditos | Trabalho por Contacto Semana de

ECTS Totais | Semana Totais Aulas
1,5 42 2,1 16,0 1,0
3 84 4,2 31,9 2,0
4,5 126 6,3 47,9 3,0
6 168 8,4 63,8 4,0
7,5 210 10,5 79,8 5,0

Nesta tabela sdo indicados apenas os créditos ECTS que correspondem a numeros
inteiros de horas de aulas por semana. Num compromisso claramente necessario entre
os objectivos cientificos e pedagodgicos de uma dada UC e a garantia do seu
funcionamento nas melhores condi¢cOes, ndo é possivel ignorar os efeitos perversos



sobre a organizacdo da UMa e o trabalho de estudantes e docentes que pode advir de
uma demasiada liberdade na duragao semanal das aulas. Assim, propomos o seguinte:

P9. Créditos ECTS e Cargas horarias — Salvaguardados os casos especiais
devidamente aprovados por maioria qualificada de % da Comissdo Académica do
Senado, apenas serd autorizado o funcionamento de UC cuja carga de créditos ECTS
corresponda a um dos sequintes numeros: 1,5; 3; 4,5; 6 ou 7,5 créditos ECTS. As carga
de trabalho destas UC é a determinada pela seguinte tabela:

Horas de
Horas de| Horasde Horas de Contacto
Créditos | Trabalho| Trabalho Contacto | por Semana

ECTS Totais | por Semana Totais de Aulas
1,5 42 2,1 16 1
3 84 4,2 32 2
4,5 126 6,3 48 3
6 168 8,4 64 4
7,5 210 10,5 80 5

O principio seguido atrds reserva para o trabalho individual do estudante, a maioria do
tempo dedicado a cada UC. Permite, também, garantir um maximo de 20h de aula
semanais na generalidade dos cursos de Licenciatura.

Levanta-se, no entanto uma questdo final, relativamente a forma como estas cargas
lectivas sdo distribuidas consoante a classe de aulas. Seria de esperar que a
componente de didlogo (TP e P) de uma dada disciplina, da maior importancia para o
acompanhamento do trabalho individual do estudante, fosse crescendo com o nivel da
disciplina.

O que pretendemos afirmar é o seguinte: a transicdo do ensino secundario para o
ensino universitario n3o deve acontecer apenas ao nivel da complexidade,
profundidade e especializacdo das matérias exploradas nas UC. Deve, também,
produzir-se uma alteracdo dos métodos de trabalho do estudante, que deverd
progredir no sentido de se tornar cada vez mais autonomo. Assim, a componente do
seu trabalho individual deve crescer em importancia. Este facto pode assumir um
aspecto quantitativo apenas ou ndo assumir este aspecto, mas ganhar em importancia
de outras formas (maior liberdade de exploracdo da matéria, maior valorizacdo do
trabalho ai produzido). O principio atras introduzido pressupde que ndo ha um
crescimento quantitativo da componente individual do trabalho do aluno com o nivel
das UC que frequenta, por razGes que se prendem, também, com questdes
organizacionais, de coordenacao e de economia interna da UMa. Seria pois do maior
interesse que houvesse o crescimento qualitativo a que atras me referi. A meu ver
consegue-se este crescimento diminuindo progressivamente a carga lectiva de



exposi¢ao classica e, em consequéncia, aumentando as cargas das outras classes, em
que as aulas sdo mais propiciadoras de momentos de didlogo e discussdo entre
estudantes e docente e, por isso mesmo, desfrutam de melhores condi¢bes para que
se valorize mais a componente de trabalho individual do estudante. Uma forma de
vermos como isto se pode realizar no plano formal é olharmos para a distribuicdo de
cargas horarias de contacto semestrais, por classe e nivel. Assim,

P10. Nivel, Classe e Cargas Hordrias — Salvaguardados os casos especiais
devidamente aprovados por maioria qualificada de % da Comissdo Académica do
Senado, a sequinte tabela serd observada na distribuicdo das horas por componente
lectiva, em fungdo do nivel:

ECTS | T TPouS | PL | Total ECTS | T TPouS | PL | Total
1,5 16 16 6 32 32 64
1,5 16 16 6 32 32 64
1,5 16 16 6 32 32 64

3 32 32 6 32 16 16 64
3 32 32 6 16 32 16 64
3 32 32 6 16 16 32 64
3 16 16 32 7,5 80 80
3 16 16 32 7,5 80 80
3 16 16 32 7,5 80 80
4,5 48 48 7,5 64 16 80
4,5 48 48 7,5 64 16 80
4,5 48 48 7,5 16 64 80
4,5 32 16 48 7,5 64 16 80
4,5 32 16 48 7,5 16 64 80
4,5 32 16 48 7,5 16 64 80
4,5 16 32 48 7,5 48 32 80
4,5 16 32 48 7,5 48 32 80
4,5 16 32 48 7,5 32 48 80
4,5 16 16 16 48 7,5 48 32 80
6 64 64 7,5 32 48 80
6 64 64 7,5 32 48 80
6 64 64 7,5 | 48 16 16 80
6 48 16 64 7,5 16 48 16 80
6 48 16 64 7,5 16 16 48 80
6 16 48 64 7,5 32 32 16 80
6 48 16 64 7,5 32 16 32 80
6 16 48 64 7,5 16 32 32 80
6 16 48 64




Para além destes limites sobre o funcionamento e dentro dos limites impostos pela
Regulamentacdo Interna de Avaliacdo dos Estudantes, propGe-se o seguinte principio
geral:

P11. Nivel, Classe e Avaliagdo — Os modelos de avaliacdo a adoptar devem ser
adequados ao nivel e classe da UC, de modo a, através deles, se incentivar, também,
o desenvolvimento do trabalho autonomo do estudante.

4.Estrutura dos Cursos

Estabelecidas as regras base de construcdo das Unidades Curriculares, é agora
importante definir algumas regras relativamente a proépria estrutura dos Planos de
Curso. No que segue, propomos um conjunto de restricdes que devem ser seguidas na
construcdo destes planos.

Assim, uma primeira anadlise deve ser feita em termos dos niveis das disciplinas
envolvidas que, recordamos, sdo 3: B (Basica), | (Intermédio) e A (Avangado). Propde-
se que, deste ponto de vista, haja uma relativa rigidez nos planos de curso. Assim,
propde-se que:

P12. Plano e Nivel — Em termos de distribuicdo das UC por niveis, os cursos de 12 e
29 ciclos da UMa respeitardo os sequintes limites:
1. Um curso de 12 ciclo pode ter, apenas, UC de niveis B e I;
2. As UC da Formagdo Cultural, Cientifica, Social e Etica (FCCSE) sdo
consideradas como de nivel B;
3. Nos cursos de 12 ciclo, as UC de nivel B (incluindo as FCCSE) ndo ultrapassam
50 % do total do curso;
4. Um curso de 2° ciclo pode ter, apenas, UC de niveis | e A;
5. Nos cursos de 22 ciclo, as UC de nivel | ndo ultrapassam 50% do total do curso.
As excepgbes a estas regras carecem de aprovagéo por maioria de % da Comissdo
Académica do Senado.

A distribuicdo destas UC ao longo dos planos deve, também, seguir algumas regras.
Assim, propomos que:

P13. Nivel e Distribuigao no Plano — Na elaboragdo dos planos de curso deverd ter-se
em atencgdo o equilibrio em termos de niveis das disciplinas constituintes e a sua
distribui¢do pelos anos curriculares. As excepgdes a esta regra carecem de aprova¢do
por maioria de % da ComisséGo Académica do Senado, a votagdo sendo nominal.



A organizagdo dos cursos pode, também, ser vista em termos das suas UC obrigatdrias
e opcionais. Usando a classificagdo atrds introduzida, propomos o:

P14. Tipo e Distribuicao no Plano — A distribui¢do das UC pelos planos, em fung¢éo do
tipo, obedecerd aos sequintes limites, vdlidos para cursos de 19 e 29 ciclos: Em termos
de créditos ECTS, as UC obrigatdrias (tipos N e O) perfazem um total igual ou superior
a 66%. Pelo menos metade destas UC sdo nucleares (tipo N). As excepgbes a esta
regra carecem de aprovag@o por maioria de % da Comissdo Académica do Senado, a
votagdo sendo nominal.

O Sistema Interno de Garantia de Qualidade exigira, ainda, a criagdo de codigos de
identificacdo das diversas UC que traduzam a sua colocagdo nos planos, o seu nivel, o
seu tipo e a sua classe.

A acreditacdo interna dos cursos exigird, ainda, a apresentacdo de um conjunto de
documentos, nomeadamente no que diz respeito a conteldos, objectivos, saidas
profissionais, etc.

5. Formacao Geral

A arquitectura dos cursos atrds descrita aborda apenas de passagem a questdo da
Formagdo Cultural, Cientifica, Social e Etica (FCCSE). O modelo actual impde a
existéncia de 5 UC desta natureza e, consoante os cursos, surgem distribuidas um
pouco por todos os anos.

A criagdo desta area, aquando a adaptagao ao Processo de Bolonha, embora nao
unanime, acabou por conseguir-se com algum consenso dentro da UMa.

No entanto, a sua implementagao e funcionamento ao longo destes 4 anos acabou por
revelar algumas fragilidades que urge corrigir.

Estas fragilidades surgem, por exemplo, em termos de funcionamento (excesso de
alunos em algumas disciplinas, por exemplo). Em particular, verificou-se uma
proliferacdo excessiva de disciplinas oferecidas sob esta sigla, muitas vezes idénticas a
disciplinas normais da UMa.

Nesta seccdo propde-se um conjunto de alteracdes que pretendem, de alguma forma
organizar esta area.

A quando da discussdo interna sobre como se devia organizar esta componente das
nossas licenciaturas, a UMa oscilou, sem nunca realmente escolher, entre duas
alternativas extremas: organizacdo totalmente livre (baseada na ideia de que a
frequéncia de um conjunto variado de disciplinas, por si sé, permitiria a formacao



liberal pretendida) ou fazer desta componente um todo organizado e coerente, com o
objectivo de dotar o estudante de um conjunto padrdao de conhecimentos classificaveis
como de formacao liberal.

A proposta aqui incluida pode ser vista como um modelo intermédio, eventualmente
mais dirigido para a ideia de uma formacdao em saberes mais praticos mais rigida do
que a liberdade total (ou quase total) existente neste momento.

Propomos o seguinte principio:

P15. FCCSE — Todos os cursos de Licenciatura da UMa que adoptaram o modelo de
formagdo geral, baseado na existéncia de uma componente de Formagéo Cientifica,
Cultural, Social e Etica, mantém essa estrutura. Os cursos que ndo adoptaram esse
modelo, passardo a adoptd-lo igualmente. No entanto, nestes casos, desde que com
parecer favordvel da ComissGo Académica do Senado, o modelo adoptado pode ter
uma duragdo inferior a do modelo genérico, devendo, neste caso, conter a descrigdo
da organizagdo subjacente.

As 4 UC desta area presentes nos Planos de Curso de 12 ciclo ndo sdo arbitrarias.
Propomos:

P16. FCCSE - Geral — O modelo genérico, adoptado no passado pela UMa, passa a ter
a seguinte estrutura no 12 ciclo:

1. O numero de UC de FCCSE é reduzido de 5 para 3, cada uma com 7,5 créditos
ECTS;

2. A distribuicdo destas UC ao longo do curso é a seguinte: FCCSE 1 no 12 ano,
FCCSE 2 e 3 no 22 ano e FCCSE4 no 32 ano;

3. A escolha do semestre lectivo em que a FCCSE funciona (casos de FCCSE1 e
FCCSE4) é decidida no momento da acreditagdo do curso em conjunto pelos
proponentes do curso, pelo Presidente do Colégio correspondente e pela
reitoria, estando sujeita a argumentos de ordem organizacional e logistica.

P17. FCCSE 1 — A primeira UC de FCCSE funciona no 12 ano curricular e destina-se a
uma aprendizagem complementar. Assim, os cursos serdo separados em duas classes
AeBe:

1. Nos cursos da classe A, esta UC é obrigatoriamente de Inglés (ou outra a
propor pela Presidente do Colégio) e destina-se a dotar os estudantes dos
conhecimentos minimos, ou a melhorar o seu nivel de conhecimentos, nesta
lingua;

2. Nos cursos da classe B, esta UC é obrigatoriamente de Informdtica (ou outra a
propor pela Presidente do Colégio) e destina-se a dotar os estudantes dos
conhecimentos minimos nesta drea ou a melhorar o seu nivel de
conhecimentos nesta drea;

3. A organizagdo, funcionamento e objectivos concretos destas UC serdo
desenvolvidos durante o ano de 2010, sob coordenagdo da Presidente do
Colégio Universitdrio da Sociedade do Conhecimento, usando a figura de



Projecto dos Estatutos e serdo apresentadas ao Conselho Geral na primeira
reunido de 2011.

P18. FCCSE 2 — Estas UC funcionam no 22 ano curricular e:

1. Aescolha do estudante é feita de uma lista de UC proposta pela Presidente do
Colégio Universitdrio;

2. A lista em causa serd diferente para cada uma das classes A e B referidas em
P17.

3. A organizagdo, funcionamento e objectivos concretos destas UC serdo
desenvolvidos durante o ano de 2010, sob coordenagdo da Presidente do
Colégio Universitdrio, usando a figura de Projecto dos Estatutos e serdo
apresentadas ao Conselho Geral na primeira reunido de 2011.

P19. FCCSE 3 — A terceira UC de FCCSE funciona no 32 ano curricular e destina-se a
obtengcdo de formagdo em ambiente de trabalho na drea do empreendedorismo
através da simulagdo empresarial. As seguintes regras serdo respeitadas:

1. A UC é obrigatdria para todos os estudantes de licenciatura;

2. A UC funcionaré em trabalho de equipa, e a sua componente lectiva
tradicional néo poderd ser superior a 30h.

3. A organizagdo, funcionamento e objectivos concretos desta UC serdo
desenvolvidos durante o ano de 2010, sob coordenagdo da Presidente do
Colégio Universitdrio, usando a figura de Projecto dos Estatutos e serdo
apresentadas ao Conselho Geral na primeira reunido de 2011.

4. Serd instituido um prémio para a melhor proposta de cria¢éo de empresa das
equipas de estudantes.

6. Observacodes Finais

Atendendo aos limites impostos a nivel legal, o processo de adequacdo dos Planos de
Curso a estas novas regras (bem como o inicio do processo de acreditacdo das
Unidades Curriculares) deve comecar de imediato, pois as propostas finais deverdao
estar prontas até ao fim da 32 semana de Novembro de 2010.

Assim, propde-se que:

1. A reforma das Unidades Curriculares no plano formal, preconizado pelo
presente documento, devera ser aprovada pelos Conselhos Cientificos até ao
fim da primeira semana de Outubro de 2010;

2. Os dossiés de acreditacdo das UC, contendo esta informacdo e toda aquela que
venha a ser solicitada pelo SIGQ deverdao ser aprovados pelos Conselhos
Cientificos até ao fim de Outubro de 2010;



3. As alteragbes aos Planos de Curso existentes e as propostas de criacdo de
novos cursos deverao ser aprovadas pelos Conselhos Cientificos até ao fim da
primeira quinzena de Novembro.

O nado respeito por estes prazos podera acarretar sérios problemas de funcionamento

a UMa, quer por impossibilitar o desenvolvimento dos processos de acreditacdo
externa, quer pela entropia que naturalmente introduzira no sistema interno.

Assim,

O nao cumprimento dos prazos estabelecidos em 1, 2 e 3 podera conduzir a redugao
a 0 do nimero de vagas, ou mesmo a extingao, dos cursos em que tal tenha ocorrido.

Sendo claro que tal decisdo passard sempre por discussao interna, recorda-se que a
inexisténcia de qualquer penalizagdo por incumprimentos deste tipo nao podera nunca
ser imposta, uma vez que, em Ultima andlise, cabem ao Reitor responsabilidades
individuais neste tipo de matérias.



