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UNIVERSIDADE da MADEIRA

CONSELHO GERAL

Acta Numero Dez

-------- Aos dez dias do més de Setembro do ano de dois mil e dez reuniu sob a
presidéncia do Sr. Dr. Francisco Costa, pelas nove horas e trinta minutos, na Sala de
Reunides da Reitoria da Universidade da Madeira, o Conselho Geral da Universidade da
Madeira, conforme convocatoria efectuada a vinte e sete de Agosto de dois mil e dez. ---

-------- Estiveram presentes os membros deste 6rgdo que constam na folha de presengas

em anexo, a qual, devidamente rubricada, faz parte integrante desta acta.
-------- O Professor Doutor José Manuel Nunes Castanheira da Costa participou nesta
reunidio, sem direito a voto, na qualidade de Reitor da Universidade da Madeira. Esteve
também presente o Sr. Professor Doutor Bernardo Vasconcelos para apoiar o Sr.

Conselheiro Robin Farquhar na tradugdio simultdnea dos assuntos tratados durante a

FEUNIAQ. ~=mmmmmmmmmmmmmm = e oo oo oo o

-------- Nesta reunifio registou-se a auséncia previamente justificada dos senhores

Conselheiros David Caldeira e Luisa Paolinelli. e

-------- No inicio da reunidio registou-se ainda a auséncia dos senhores Conselheiros

Anténio Brehm, José Carmo, Teresa Nascimento e Teresa Perry Vidal. --

-------- Ponto um da ordem de trabalhos, Ratificagio da Acta Numero Nove do
Conselho Geral. O Sr. Presidente do Conselho Geral questionou os senhores
conselheiros sobre a existéncia de alguma proposta de alteragdo a fazer a acta. ------------
-------- Nada havendo a registar, a acta nimero nove do Conselho Geral foi submetida a

ratificagdo, tendo sido aprovada por maioria com zero votos contra, seis abstengdes e

oito votos a favor. i o ——-
------- Apés a ratificagdo antes referida e ao longo do ponto das Informagdes registou-
se a presenga dos senhores Conselheiros Anténio Brehm, José Carmo, Teresa

Nascimento e Teresa Perry Vidal, tendo o quérum ficado em dezoito membros

efectivos. ------=-==-mmmmmmmmemmmmm ----

-------- Ponto dois da ordem de trabalhos, Informacées. Neste ponto, o Sr. Presidente

do Conselho Geral pediu ao Sr. Reitor para prestar ao plenério as informagdes que

considerasse relevantes o que foi feito nos seguintes termos:
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-------- Ponto dois ponto um da ordem de trabalhos, Organizacio Cientifica e
Pedagégica. O Sr. Reitor realgou a importincia da reestruturagdo da oferta educativa,
nomeadamente no que respeita ao niimero de areas disciplinares por professor que neste
momento se encontra na proporgdo aproximada de um virgula vinte e sete professores
por 4rea disciplinar por pessoa, 0 que se revela preocupante e carente de reflexdo. Neste
sentido houve ja uma sensibilizagdo efectuada pela Reitoria junto dos Presidentes dos

Centros de Competéncia para, em conjunto com os docentes, encontrarem uma forma

mais 4gil de atribui¢io de area disciplinar por docente.
------- Ponto dois ponto dois da ordem de trabalhos, Instituto de Energia e Ambiente.
O Sr. Reitor informou o Conselho Geral sobre as negociagdes que se preparam com a
Empresa de Electricidade da Madeira, a fim de se promover a criagdo de um Instituto de
Energia e Ambiente, projecto importante para o desenvolvimento da Regido. Ainda

neste ponto referiu a importéncia da criagdo de uma Catedra de Energia, a segunda

Céatedra ja programada e a ser financiada pelo Banco Santander Totta. -
-------- Ponto dois ponto trés da ordem de trabalhos, Contrato de Confiang¢a e Plano
Estratégico. No Ambito da implementagdo do Plano Estratégico e de Desenvolvimento
da UMa criado a partir do Contrato de Confianga, a Universidade tem sido, segundo o
Sr. Reitor, bem sucedida no langamento do ensino profissional de nivel IV, cursos
usualmente designados por CETs que este semestre totalizam ja quatro 4reas de ensino:
Patriménio Cultural, Energias Renovéveis e Electricidade, Gestdo Ambiental e
Agricultura Biologica. Apesar de se ter registado um certo atraso no langamento da Pds-
graduagiio em Gestdo de Energia e Sustentabilidade de Edificios esta encontra-se agora
no bom caminho. No que diz respeito ao cumprimento do Plano Estratégico e do
Contrato de Confianga, acrescenta que aguarda ainda o envio de alguns dos Planos
Estratégicos de cada um dos Centros de Competéncia e congratula-se com o primeiro

passo ja dado na implementagdo de um Plano Estratégico na Area Administrativa —

Servigos Centrais. - T e e SR
-------- Ponto dois ponto quatro da ordem de trabalhos, Outras informacgdes. Neste
ponto o Sr. Reitor salientou a importancia da escolha da UMa por parte do MCTES para
a realizagdo da cerimoénia de Abertura do Ano Académico, ceriménia esta que tem a
particularidade de ser a primeira vez que se realiza com o intuito de que se torne
tradi¢io e que tera, para além da presenga de todos os Reitores das Universidades
Piblicas Portuguesas, a presenga do Sr. Primeiro Ministro e do Sr. Ministro da Ciéncia,

Tecnologia e Ensino Superior o primeiro dos quais visita pela primeira vez a nossa
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Universidade. Considera que a escolha se deve ao reconhecimento pelo trabalho

desenvolvido e fala sobre a agenda e a duragéo da ceriménia.-----
-------- Ainda neste ponto, o Sr. Reitor propds ao plenario a introdugdo de um novo
ponto de discussio na agenda a ser abordado em Outros Assuntos, onde se debrugara
sobre a proposta de implementagio de um tUnico Regulamento de Avaliagdo da
Aprendizagem dos Alunos, o que foi unanimemente aceite pelo plenario. ------------------
-------- O Sr. Presidente do Conselho Geral felicitou o Sr. Reitor e a sua equipa pelo
empenho na criagdo de condi¢des para o cumprimento do Contrato de Confianca
assinado este ano entre a UMa e o MCTES, bem como pela escolha da Universidade da
Madeira para a realizagio da acima referida cerimonia de Abertura do Ano Académico,

facto este que se reveste de grande significado e de indiscutivel prestigio para a nossa

Universidade.
-------- Ponto trés da ordem de trabalhos, Programa de Desenvolvimento —
Administrac¢io. A pedido do Sr. Reitor, o Sr. Presidente do Conselho Geral e o

plendrio autorizaram a presenga da Sra. Administradora, Dra. Carla Cré, a fim de

apresentar o documento em discussdo. --

-------- Considerado, pela Sra. Administradora, ambicioso mas realista, o projecto macro
foi apresentado, seguindo-se um periodo de discussdo onde foram levantadas questdes
de ordem temporal e logistica na resposta as aquisi¢des e ainda no que respeita aos
projectos de formagdo para o corpo ndo docente. Por alguns dos senhores Conselheiros
foi também louvada a pertinéncia e a transversalidade do documento, bem como a
vontade que ha em envolver os servigos centrais na consecu¢do das medidas

concertadas no Plano Estratégico, tanto no ramo administrativo como em concertagéo

com os ramos cientifico e pedagogico. T e
-------- Terminadas as intervengdes, o Sr. Presidente do Conselho Geral agradeceu a

presenga da Sra. Administradora Dra. Carla Cro e felicitou a Reitoria pelo documento

apresentado.
-------- O documento foi votado e aprovado por maioria com zero votos contra, uma
abstengio e dezassete votos a favor - delibera¢io nimero quarenta/Conselho
Geral/Universidade da Madeira

-------- Ponto quatro da ordem de trabalhos, Reforma do Primeiro Ciclo ¢ Formagao

Geral (proposta conjunta com a Presidente do Colégio Universitario). Por
solicitagdo do Sr. Reitor e com o consentimento do plenario, o Sr. Presidente do

Conselho Geral convidou a Sra. Presidente do Colégio Universitario, Professora
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Doutora Rita Vasconcelos a participar na andlise e discussdo sobre este ponto e, em

conjunto com o Sr. Reitor, explicar a reforma na generalidade ¢ a Formagéo Geral na

especialidade, bem como responder as questdes colocadas. -
-------- Pelo Sr. Reitor foi apresentada e justificada a necessidade da Reforma do
Primeiro Ciclo e Formagdo Geral a curto prazo, como uma pega importante para que, no
quadro do processo formal de acreditagio, seja possivel obter resultados nos rankings
nacional e internacional em termos que constituam uma significativa mudanca. Para
isso, serd necessaria igual exigéncia no processo interno de acreditagdo, bem como nas
escolhas curriculares proporcionadas aos alunos que, com o novo sistema de créditos,
tém parte activa no que, no final, constituird o conjunto de competéncias adquiridas na
Universidade. O Sr. Reitor afirmou ainda que o documento em discussdo ndo visa as
autonomias cientificas e pedagogicas, mas antes propde medidas gerais de politica
académica, considerando por isso que compete ao Conselho Geral discuti-las.-------------
-------- A discussio do documento em causa alongou-se por varias horas, com multiplas
intervengdes de muitos senhores Conselheiros e incidiu sobre um conjunto variado de
questdes, incluindo intenso debate sobre a eventual necessidade de alteragdo de alguns
pontos como, por exemplo, a questdo do leque de escolhas das disciplinas de Formagédo

Cultural, Cientifica, Social e Etica — FCCSE que, na sua transversalidade, oferecem

uma diversidade de competéncias a adquirir.-- --

-------- No ambito da discussdo, a Sra. Conselheira Jesus Maria Sousa e os Senhores
Conselheiros José Carmo e Silvio Fernandes assumiram claras posigdes de discordéncia
quanto ao processo que envolveu a criagdo do documento em discussdo ora por nio
concordarem com o seu contetdo, ora por ndo concordarem com 0O seu processo de
discussdio prévio, ora ainda por discordarem dos prazos neles estabelecidos. ---------------
-------- A Sra. Conselheira Jesus Maria Sousa, nomeadamente, disse que levantava
sérias reservas ndo so ao processo de criagdo e discussdo do documento, como também
a0 seu contetdo. Relativamente ao processo, discordava da metodologia top-down, dado
o facto de esse documento nido ter passado pelos Conselhos Cientificos dos Centros de
Competéncia, esvaziando-os das suas competéncias estatutarias. Discordava também do
tempo disponibilizado para aquilo que deveria ser uma discussdo alargada, como
também dos prazos impostos aos Conselhos Cientificos para a sua aprovagdo, e das
restri¢des colocadas aos cursos que ndo seguissem O modelo apontado. E discordava
totalmente do que considerava constituir uma ameaga de redugdo a zero vagas ou

extingio dos cursos que ndo obtivessem a aprovagdo de dois tergos da Comissdo
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Académica do Senado. Referiu igualmente que, ao preconizar que todos os cursos
deveriam ter unidades curriculares de Educagdo Geral (FCCSE), o documento ndo
estava a ter em consideracdo situagdes particulares de cursos, suportados por legislagdo
especifica, como eram os casos dos cursos profissionalizantes para a docéncia, que sdo
regulamentados por um Regime Juridico proprio. Deu o exemplo da impossibilidade de
abertura do Mestrado em Ensino da Biologia e Geologia na UMa, no presente ano
lectivo, apesar de haver candidatos para tal, dado que os alunos néo tinham realizado, na
licenciatura, o nimero de créditos exigidos por esse Regime, para seguirem a via de
ensino, créditos esses ocupados com as FCCSE. Referiu que o mesmo problema poderia
ser levantado por algumas Ordens profissionais. Salientou, no entanto, o aspecto
positivo de se estar a reconhecer o que considera ser o caos em que se transformou a
Educacdo Geral na UMa, com as cerca de 40 disciplinas a serem oferecidas aos alunos.
Discordava também da filosofia subjacente a todo o documento, pela desvalorizagdo das
orientacdes tutoriais e dos estdgios, assentando a contabilizagdo dos ECTS numa
padronizagdo, para todos os cursos, das horas de contacto. Alertou, assim, para os riscos
inerentes a aprovagio do documento e afirmou que ndo votaria favoravelmente. ----------
-------- Por seu lado, o Sr. Conselheiro José Carmo manifestou o seu desacordo
relativamente as regras estipuladas, a seu ver excessivas, bem como a sua preocupagao
para com as excepgdes que, por poderem ser muitas, podem acabar por transformar-se
na regra (referindo, a titulo de mero exemplo, que de acordo com as normas estipuladas
s6 a titulo de excepgdo poderia continuar a coordenar uma das disciplinas de primeiro
ano de que € regente hd muitos anos). Considerou ainda que o ponto treze ndo se
constitui como um principio orientador, ao contrério, por exemplo, do ponto doze. Disse
perceber também algumas das outras preocupagdes manifestadas pelos colegas
relativamente a este documento e mostrou-se preocupado com o processo de
funcionamento das FCCSE. Considerou finalmente, e como questdo de fundo, que toda

esta reforma deve ser discutida previamente na academia, com tempo, pelo que adianta

a sua posi¢do contra o documento como ele se apresenta.
———————— Por outro lado, o Sr. Conselheiro Antonio Brehm disse concordar na
generalidade com as posi¢des dos senhores Conselheiros Jesus Maria Sousa e José
Carmo e deu como exemplo, o facto de haver uma disciplina no Curso de Biologia para
a qual nio ha docente para leccionar obrigando a Comissdo Cientifica a valer-se do
ECDU para a atribuir ao professor mais antigo. Contudo, considerou que, nesta matéria,

levar o documento a discussdo no Senado, na qualidade de 6rgdo consultivo, significa

T S A S S T s e
5

g.



permitir que este interfira em matéria que ¢ da competéncia das Comissdes Cientificas.

Afirmou concordar com a escolha de uma segunda lingua como o Inglés para FCCSE e

salientou ainda o facto de sempre ter defendido a sua livre escolha. - ---
-------- A Sra. Conselheira Paula Castilho, por seu turno, levantou algumas questoes
relativamente ao ponto dez que se refere a distribuigdo do niimero de horas pelas
disciplinas no que respeita a sua subdivisdo (tedricas, praticas e de laboratorio),
questionando a viabilidade da tabela apresentada. Considerou que a durabilidade das
aulas de caracter laboratorial (PL) ndo deve ser inferior a trés horas nem superior a
quatro horas, podendo o nimero total de horas ser distribuido por um numero de
semanas inferior a dezasseis (numero normal de semanas por semestre); defendeu que o
ntmero de horas de contacto deve diminuir ao longo do curso conforme proposto, mas
referiu que no primeiro ano deveréa poder ultrapassar os quarenta e sete € meio por cento
indicados no documento em discussdo. Apresentou uma proposta inicial de alteragdo
deste ponto a qual acabou por retirar mediante disponibilidade do Sr. Reitor para alterar
a proposta no sentido por si sustentado. Mostrou-se desfavoravel relativamente a

existéncia de trés FCCSE com caracter obrigatério, defendendo a liberdade que o aluno

tem de as escolher.---------------- e
-------- O Sr. Conselheiro Silvio Fernandes manifestou a sua oposi¢do essencialmente
no que respeita aos prazos estabelecidos, nomeadamente o dia dez de Outubro para por
em pratica as novas disposi¢des constantes do documento em aprecia¢do tendo, a
proposito, censurado o que considerou constituir uma ameaga de redugéo a zero das
vagas dos cursos, ou mesmo a sua extingdo, para os casos de incumprimento de tais
prazos. Além disso, subscreveu as reservas formuladas pelo Sr. Conselheiro José Carmo
e defendeu o0 acompanhamento do documento pela Comissdo Académica do Senado. ----
-------- A Sra. Conselheira Teresa Nascimento, por seu lado, considerou o documento
importante mas extemporaneo. Considerou suficiente o facto de no momento haver ja
cursos em analise na Agéncia de Acreditagéo Nacional devendo aguardar-se primeiro os
resultados. Sugeriu inclusivamente uma discuss@o prévia mais alargada na Comunidade
Académica. Considerou ainda que as aulas expositivas constituem para o aluno uma
rotura com o que este traz do Ensino Secundério e questionou a opgao pelas FCCSE
sugeridas como Informatica e Inglés, pois ndo vé, por exemplo, razdo para ndo haver
uma FCCSE de Lingua Materna, afirmando mesmo que Retérica e Pensamento Critico

ndo a substituem. Afirmou-se preocupada com o tempo que lhe ¢ dado para reflectir

pois ndo gostaria de se precipitar na sua analise. --
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-------- O Sr. Conselheiro Robin Farquhar teceu alguns comentarios sobre o documentol g )
em questdo, elogiando-o como uma proposta que construtivamente sistematiza o
desenvolvimento curricular e a tomada de decisdes tendo em consideragdo factores
relevantes dentro e fora da universidade. Observou que a eventual necessidade de
excepedes justificéveis sob certas condigdes ¢ bem sustentada na proposta de referéncia
para a Comissio Académica do Senado e salientou que, apesar da Comissdo actuar
como um 6rgdo de aconselhamento ao Reitor, este tem o poder de, se quiser, delegar na

referida Comissdo a sua autoridade nesta matéria (apresentando neste caso o documento

ao Conselho Geral para aprovagéo). -------=-=-----------
-------- Esta sua posi¢do foi reforgada pela intervengdo do Sr. Conselheiro Eduardo
Jesus no sentido de considerar que o recurso a consulta & Comissdo Académica do

Senado devera constituir uma situagdo de excep¢do e ndo uma prtica comum, por

forma a ndo por em causa o papel do Conselho Geral.----------------o--nmmmommmmmmnnomoonooo e
-------- O Sr. Conselheiro Mario Cunha considerou que, apesar das objecgdes

apresentadas, o documento apresenta um padrdo coerente com 0 Plano Estratégico da

UMa assegurando a sua viabilidade. e
-------- O Sr. Conselheiro Hélder Lopes considerou que o documento apresenta um
conjunto de normas que podem introduzir algumas disfuncionalidades e que néo
respeita algumas das especificidades da UMa. Defendeu que, como o documento ndo
passou por uma discuss@o prévia na Academia, sem prejuizo de algumas alteragdes que

possam desde ja ser feitas, apenas devia ser votado na generalidade, deixando-se a sua

especificidade para ser discutida na Comissdo Académica do Senado.
-------- O Sr. Conselheiro Paquete de Oliveira realgou o facto de a UMa se estar a
afirmar como lider nos processos de mudanga e que, muito embora compreenda a
reacgdo ao apertado calendario, alertava para o facto de se correr o risco de atrasar o
processo em um ano lectivo com a repercussao negativa que dai poderia resultar.
Considerou que o voto a favor protege o caminho para a lideranga nesse processo. -------
-------- Por seu turno, o Sr. Conselheiro Odilio Nobrega disse ser de opinido que a
Formagdo Geral, pelas limitagdes que apresenta, nada tinha de Educagdo Liberal,
acabando por se tornar imposta. Afirmou ainda discordar dos secte € meio ECTS e

manifesta-se contra uma votagio do documento na sua generalidade, ponderando o

sentido do seu voto se esta fosse efectuada ponto por ponto. ----------=====s=======m=ososms-s-




———————— Apesar das miltiplas e diferentes posigdes expressas, registou-se no global um

tendéncia maioritaria no que respeita a necessidade de implementagdo desta reforma
para que a UMa ndo se atrase no processo nacional de reestruturagéo do ensino superior.
-------- Verificou-se também entendimento tendencial quanto, por um lado, a que os
pontos treze e catorze viessem a ser alvo de discussdo em sede da Comissdo Académica
do Senado no decorrer do processo de prepara¢do para a implementagdo da reforma
antes do terminus do prazo a 31 de Outubro estipulado no documento em discussio e,
por outro, quanto a diversas emendas acordadas com o Sr. Reitor e decorrentes da
discussdo, nos termos seguidamente explicitados a negrito: =-----==-=-====ms-msmmmnecooucmm-
-------- Ponto trés. Responsabilidade e Docéncia — 2. Nivel I — A componente
expositiva da UC sé pode ser atribuida a um docente doutorado cuja drea principal

seja a da UC em causa, ou que tenha jd experiéncia de leccionacdo da mesma

superior a trés anos. (...)";
———————— 3. Nivel A — Qualquer das componentes s6 pode ser leccionada por um docente

cuja drea principal seja a drea da UC em causa, ou que tenha jd experiéncia de

lecciona¢do da mesma superior a trés anos”.

-------- Ponto cinco. Classe e Funcionamento — Ultimo pardgrafo: “Os limites
estabelecidos em 1, 2 e 3 aplicam-se sempre que as subdivisdes implicarem novas

contratacées ou limitarem o langcamento de novas iniciativas, nomeadamente para

cumprimento do Contrato de Confianga.” -

I

-------- Ponto dez. Nivel, Classe e Cargas Hordrias — “...a seguinte tabela serd
observada na distribui¢do das horas por componente lectiva, em fungdo do nivel.” ------

-------- Nesta tabela os valores foram alterados e reajustados para multiplos de

dezasseis.----------- --

-------- Ponto treze. Nivel e Distribuicio no Plano — Esta regra fica sujeita a

regulamentagio da Comissdo Académica do Senado.-------------------- -

-------- Ponto catorze. Tipo e Distribuicio no Plano — Esta regra fica sujeita a

regulamentagio da Comissdio Académica do Senado.

-------- Ponto quinze. FCCE — “...do modelo genérico, devendo, neste caso, conter a

descricio da organizagdo subjacente”.
-------- Ponto dezasseis. FCCE — Geral — “1. O niimero de UC de FCCSE é reduzido

de 5 para 3, cada uma com 7,5 créditos ECTS; "
-------- Ponto dezassete. FCCSE 1 — “I. Nos cursos da classe A, esta uc ¢

obrigatoriamente de Inglés (ou outra a propor pela Presidente do Colégio)...; R
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-------- “ 2. Nos cursos da classe B, esta UC é obrigatoriamente de Informdtica (o

outra a propor pela Presidente do Colégio) ...; --
-------- Ponto dezoito. FCCSE 2 — “Estas UC funcionam no 2° ano curricular e:...” ----
—enene=- Ponto dezanove. FCCSE 3 — “A terceira UC de FCCSE funciona no 3°ano...”’-
-------- Tendo-se registado devidamente as alteragdes emanadas da discussdo do

documento, a Sra. Professora Doutora Rita Vasconcelos retirou-se € o Sr. Presidente do

Conselho Geral deu inicio ao processo de votagdo. -----

-------- Em periodo prévio a esta votagdo registou-se a auséncia das senhoras

Conselheiras Barbara Vieira e Magda Ascenséo. e
-------- O documento, com as emendas antes referidas e com aceitagdo de submissdo dos
pontos treze e catorze a apreciagdo e regulamentagdo da Comissdo Académica do
Senado, foi submetido a votagdo e aprovado por maioria com dois votos contra, duas

abstengdes e doze votos a favor - deliberagdo nimero quarenta e um/Conselho

Geral/Universidade da Madeira ---- --
-------- Solicitou entdo a palavra o Sr. Conselheiro Hélder Lopes para apresentar a
seguinte declaragdo de voto: ” Os processos democraticos tém uma dupla fungdo, 1-
levar a um debate que permite ndo sé procurar as melhores solugdes mas, em
simultdneo, comprometer a opinido da maioria e das possiveis oposi¢oes que ndo
souberam impor as suas, exigindo-se, deste modo, mais facilmente, o seu
empenhamento; 2- ndo expor excessivamente o lider, salvaguardando, desta forma, a
sua capacidade para implementar as estratégias decididas. E neste sentido que

defendemos que esta proposta deveria ter passado em primeiro lugar pelos orgdos

proprios da Academia. ----==-=================-=sssemmmmecncu= -—-- -
-------- Uma discussdo aprofundada em sede de Comissdo Académica de Senado, tal
como propusemos e foi decidido, poderd ainda suprir alguns destes inconvenientes. -----

Percebemos no entanto que nos foram impostos prazos e que a estratégia da

Universidade tem sido cumpri-los, pelo que votamos favoravelmente.
-------- Salientamos porém que apesar das alteragdes introduzidas, que vdo, pensamos,
permitir uma maior flexibilidade, continuamos com algumas reservas em relagdo a

algumas das normas, pois consideramos que poderdo introduzir disfuncionalidades no

sistema.”’ ----=====m- g

-------- Ponto cinco da ordem de trabalhos, Sistema Interno de Garantia de
Qualidade — Documento de Enquadramento. O Sr. Presidente do Conselho Geral, a

pedido do Sr. Reitor convidou o Sr. Vice-Reitor Professor Doutor Miguel Xavier a
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participar na reunido, expondo sucintamente o documento em discussdo. Questionado
sobre o Ambito das intervengdes no terreno e sobre os recursos exigidos, o Sr. Vice-
Reitor esclareceu as duvidas colocadas pelos senhores conselheiros, sustentando que a

UMa tem os recursos humanos necessarios, bem como que a responsabilidade social e

as questdes de &mbito energético foram contempladas.---- -

-------- O documento foi submetido a votagdo e aprovado por unanimidade -
deliberag¢io nimero quarenta e dois/Conselho Geral/Universidade da Madeira -----
-------- Ponto seis da ordem de trabalhos, Observatorio de Emprego — Regulamento,
Criac¢io e Constitui¢io. O Sr. Presidente do Conselho Geral solicitou ao Sr. Reitor a
apresentagio do documento que, por sua vez, salientou o compromisso assumido neste

ambito, ja desde a elaboragdo dos estatutos da UMa, constituindo um forte elo de

ligagdo com a sociedade Civil. =-----=mmmmmmmmmmmmmmmememe oo —
-------- Na medida em que a pertinéncia da criagdo de um Observatorio de Emprego
reuniu consenso, foi esta submetida a votagdo e aprovada por unanimidade —
deliberacio nimero quarenta e trés/Conselho Geral/Universidade da Madeira------
-------- Em seguida, o Sr. Presidente colocou & discussdo o projecto de Regulamento do

Observatorio de Emprego tendo sido propostas as seguintes alteragdes ao projecto de

documento que reuniram o consenso dos senhores conselheiros: e
———————— Artigo terceiro, Objectivos: introdugdo de um ponto c. com a seguinte
redacgdo: “Com os mesmos objectivos o OE-UMa devera estabelecer uma relagdo de
proximidade com outras entidades internacionais, nacionais, regionais e locais " --------
-------- Artigo oitavo, Competéncias: na redac¢do do pardgrafo introdutério foi
acrescentada a seguinte frase “...no plano de actividades a apresentar”; na redacgdo do

ponto c. foi retirada a expressdo"com as recomendagdes sobre o encerramento e

modificagdo de cursos”.

Artigo nono, Funcionamento: na redacgdo do pardgrafo introdutério foi
acrescentada a seguinte frase “...plano de actividades e o...", tendo sido retirados os

restantes paragrafos e sendo o sétimo reposicionado no ponto c. do Artigo terceiro

acima referido. --------------==-mmmeeeen -
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-------- Artigo décimo terceiro, Omissdes: foi acrescentada a frase “...ouvido o

Presidente do Conselho Geral”. —==-mmmmmmmmmmmm s e oo e
-------- Por outro lado, foi também proposta, pelo Sr. Conselheiro Silvio Fernandes, uma

alteragdo referente a introdu¢do de um novo ponto c. no artigo sexto nos seguintes

)



-------- Artigo sexto, Composiciio: c. “Um representante dos Presidentes dos Centros

de Competéncia”; oA g o
-------- Tendo o Sr. Presidente verificado que esta alteragdio ndo suscitava entendimento
unanime do conselho, decidiu colocar a votagdo com o seguinte resultado: oito votos

contra, zero abstengdes e oito votos a favor, tendo sido aprovada, no desempate, pelo

voto de qualidade do Sr. Presidente do Conselho Geral.---------------z-znmmmmommmmnonoooooooe
-------- Seguidamente, foi por consenso decidido adoptar um novo ponto g para O
Artigo Sexto, Composi¢iio, com a seguinte redacgdo: “O Conselho integrard ainda seis
individualidades externas a convite do Reitor e que sejam representativas, em

particular, dos parceiros sociais, das entidades publicas e do mundo empresarial.”;

retirando-se os anteriores pontos e., f., g., h.i., e]. . - -

-------- Em consequéncia destas emendas foi por consenso adoptada uma nova redacgdo

para o artigo sétimo, designagdo dos membros, conforme segue:
-------- Artigo Sétimo, Designa¢io dos Membros: dada nova redacgdo, conforme
segue: ” 1. Os membros do OE-UMa referidos nas alineas b., c., e. e f do artigo

anterior sdo designados por despacho do Reitor, sob proposta das entidades que

representam.

ceeeeeee 2. Os membros do OE-UMa referidos na alinea g. sdo convidados pelo Reitor e

por ele directamente designados por despacho. ”-----============mm==sncscsooomnnssoomomooooes
-------- O Regulamento do Observatorio de Emprego foi votado e aprovado por
unanimidade com todas as alteragdes introduzidas — delibera¢io nimero quarenta e
quatro/Conselho Geral/Universidade da Madeira ------------=--------cccoommmmmnmomomomoes
-------- Ponto sete da ordem de trabalhos, Conselho Cultural — Regulamento, Criagéo
e Constituicdo. O Sr. Presidente do Conselho Geral solicitou ao Sr. Reitor a
apresentagio do presente ponto. O Sr. Reitor explicou aos senhores conselheiros que
dado o adiantado da hora e a importancia dos pontos de agenda ainda em discussdo, se

propunha retirar a proposta de regulamento, criagio e constituicdo do Conselho

Cultural. A proposta foi aceite por unanimidade. -----
-------- Ponto oito da ordem de trabalhos, Comissédo de Etica — Regulamento, Criacio
e Constituiciio. Neste ponto e apos o Sr. Presidente ter solicitado ao Sr. Reitor a sua
apresentagdo, este explicou que ndo tinha havido tempo suficiente para elaborar o
documento referente a este ponto de agenda, pelo que se propunha fazé-lo em posterior
reunidio. Nio obstante esta informagio, a Sra. Conselheira Helena Jardim alertou para

sua importancia tendo demonstrado desejo de discutir o documento na proxima reunido.

e
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-------- Ponto nove da ordem de trabalhos, Acreditagio Prévia de Convidados. Para a
apresentagdo e discussfo deste documento, o Sr. Reitor solicitou autorizagdo ao Sr.
Presidente do Conselho Geral para ter a presenga do Sr. Vice-Reitor Professor Doutor
Gongalo Gouveia, o que foi aceite, tendo-se seguido a respectiva apresentagfo e andlise.
-------- Louvado pela transparéncia que proporciona e pela mais-valia em que se
constitui, o documento foi votado e aprovado por unanimidade — delibera¢io nimero
quarenta e cinco/Conselho Geral/Universidade da Madeira ---------------------=on-mmmn
-------- Ponto dez da ordem de trabalhos, Or¢amento para dois mil e onze. Igualmente
neste ponto da ordem de trabalhos, o Sr. Presidente do 6rgéo solicitou ao Sr. Reitor

a apresentacdo do documento em discussio, que mais uma vez solicitou a presenga do
Sr. Vice-Reitor Professor Doutor Miguel Xavier e da Sra. Administradora Dra. Carla
Cro, pedido este que obteve a concordancia do Sr. Presidente. A presenga de ambos
ajudou a esclarecer algumas questdes que, por auséncia de disponibilidade de verba
atribuida pelo Orgamento de Estado, ndo foi além de uma ou outra preocupagdo
demonstrada, nomeadamente no que concerne a contratagdo de pessoal ndo docente e a
abertura de concursos como, por exemplo, para Professor Coordenador de acordo com a
alinea c) do ponto um do artigo oitavo do Decreto-Lei nimero duzentos e sete/dois mil

e nove tendo o Sr. Reitor manifestado sensibilidade para esta questdo e disponibilidade

para considera-la na apresenta¢do do proximo or¢amento.-- - --

-------- Por parte do Sr. Vice-Reitor Professor Doutor Miguel Xavier foi manifestada a
preocupagcio pelo défice ja acumulado, formulando o desejo de néo o ver agravado.------
-------- Dada a particularidade da situagdo e a importdncia da celeridade do processo
aquando da notificagio pelo MCTES da verba atribuida pelo Or¢amento de Estado a
UMa, foi o Sr. Reitor mandatado para preparar o documento de distribuigdo or¢amental,
fazé-lo ser apreciado pela Comissdo do Conselho Geral para os Assuntos Financeiros e
apresenté-lo para aprovagdo pelo Presidente do Conselho Geral, apos o que devera ser
submetido & proxima reunidio do Conselho Geral para efeitos de ratificagdo -
delibera¢iio nimero quarenta e seis/Conselho Geral/Universidade da Madeira ------
-------- Ponto onze da ordem de trabalhos, Projectos. Neste ponto foi o Sr. Reitor
igualmente convidado pelo Sr. Presidente do Conselho Geral a apresentar os diversos

projectos e o estado das negociagdes de cada um, de acordo com a figura expressa nos

Estatutos da UMa e que abaixo se distribuem nos seguintes pontos:
-------- Ponto onze ponto um — Observatério de Turismo. Neste ponto, dada a

pertinéncia e a importancia da criagdo do Observatorio de Turismo, acentuada por

e R O T S e
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interven¢do do Sr. Conselheiro Paquete de Oliveira, esta foi discutida e votada com
aprovagio por unanimidade, ficando para posterior reunifio a discussdo do respectivo
Regulamento - delibera¢io nimero quarenta e sete/Conselho Geral/Universidade

da Madeira------------===m=mmmmmmmmem e )

-------- Ponto onze ponto dois — Medicina — Foi prestada informagdo de que se iria
continuar a desenvolver negociagdes com a Faculdade de Medicina de Lisboa, no
quadro do acordo de colaboragdo que tem vindo a ser observado; --====--====---=----mzoc-moe-
-------- Ponto onze ponto trés — Laboratério de Genética Humana — Foi referido que

este Laboratorio, ja existente na UMa, serd regularizado a luz desta nova figura de

PLOJECLO; = oo

-------- Ponto onze ponto quatro — Germobanco — Idéntico procedimento se aplicara

ao Germobanco; —— T ——

-------- Ponto onze ponto cinco — Higiene e Seguranca no Trabalho — Constitui um

novo projecto com a componente de formagao;-- -

-------- Ponto onze ponto seis — Desastres Naturais (Geologia) — Constitui um novo

projecto com a.componente de formagio; -——-——-—---s=srammmmmmrmm——mmasanas
-------- Ponto onze ponto sete — Mestrado de Turismo — A desenvolver a luz desta
figura em colaboragfo com Universidades Britdnicas com quem ja foram efectuados

alguns contactos mas que carecem ainda de aprovagéo das direc¢des das Universidades

envolvidas;--------- e i i i o 2 2 i
-------- Ponto onze ponto oito — Centro de Desenvolvimento — Designado na sua
plenitude como Centro de Desenvolvimento Académico, encontra-se previsto no Plano

Estratégico da UMa e visa acompanhar o desenvolvimento do corpo docente. Sera

igualmente gerido & luz da figura de projecto. -----------------=m-ssrmmmmmemooomoomooono oo oo
-------- Ponto doze da ordem de trabalhos, Outros Assuntos. O Sr. Presidente do
Conselho Geral pediu ao Sr. Reitor para expor ao plendrio a questdo que abordara no
ponto dois ponto quatro da agenda de trabalhos, relativa a proposta da implementag@o
de um tinico Regulamento de Avaliagdo da Aprendizagem dos Alunos da UMa. Tendo
o Sr. Reitor informado que é sua intengdo uniformizar o sistema de avaliagdo a fim de
dar aos alunos maior seguranga, esta orientagdo foi aceite por unanimidade -
deliberaciio niimero quarenta e oito/Conselho Geral/Universidade da Madeira------
-------- O Sr. Presidente do Conselho Geral, perguntou aos senhores conselheiros se era

por eles dado & mesa um voto de confianca para elaboragao da acta, produzindo esta,
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efeitos imediatos e devendo ser ratificada na proxima reunido do Conselho Geral, voto

este que mereceu a concorddncia unanime dos presentes.
-------- E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, dela tendo sido

lavrada a pyesente actd\que vai ser assinada pelo Presidente e por mim que secretariei.---
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