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CONSELHO GERAL

Ata Niimero Vinte e Sete

-------- Aos vinte e quatro dias do més de maio do ano de dois mil ¢ treze, reuniu, pelas
catorze horas e trinta minutos, na Sala de Reunides da Reitoria da Universidade da

Madeira, o Conselho Geral da Universidade da Madeira, conforme convocatoria

efetuada a dezassete de maio do ano de dois mil e treze. e

-------- Estiveram presentes os membros deste 6rgéo que constamn na folha de presengas

em anexo, folha que faz parte integrante desta ata., =========eemes-~
-------- Nesta reuniio registou-se a auséncia, previamente justificada, da Sra.

Conselheira Jesus Maria Sousa e dos Srs. Conselheiros Antonio Reis e Pedro Telhado

Pereira. ———-----mmmmemeeee - e
-------- Nesta altura registou-se ainda a auséncia temporaria, devidamente justificada,
dos Srs. Conselheiros Anténio Brehm e Viriato Soromenho Marques.-------=-=====---------
-------- Aberta a sessdo e antes de se entrar na Ordem de Trabalhos, o Sr. Presidente do
Conselho Geral deu as boas vindas aos novos membros recentemente eleitos como

representantes dos estudantes no Conselho Geral, convidando-os a assinar o Termo de

Compromisso de Honra. - e e
-------- Ponto um da ordem de trabalhos, Ratifica¢io da ata nimero vinte e seis do
Conselho Geral. O Sr. Presidente do Conselho Geral questionou os senhores
conselheiros sobre a existéncia de alguma proposta de alteragdo a fazer a ata. Nada

havendo a registar, foi colocada a votagio, tendo sido aprovada por maioria com zero

votos contra, uma abstengdo e catorze votos a favor. ----
-------- Ponto dois da ordem de trabalhos, Informacdes. Neste ponto, o Sr. Presidente
do Conselho Geral convidou o Sr. Reitor a prestar ao plendrio as informagdes que
considerasse relevantes, tendo sido sucessivamente abordados os temas seguintes: -------
-------- Ponto dois ponto um da ordem de trabalhos, Processo de eleicio dos
representantes dos estudantes no Conselho Geral. O Sr. Presidente do Conselho
Geral convidou o Sr. Conselheiro Francisco Fernandes, na qualidade de presidente da

Comissdo Eleitoral para a eleigdo dos representantes dos estudantes no Conselho Geral,
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a pronunciar-se sobre o referido processo. Tendo tomado a palavra, o Sr. Conselheiro
Francisco Fernandes relevou a forma como todo o processo decorreu, nomeadamente as
vantagens de este se realizar informaticamente, bem como o trabalho desenvolvido,
quer pela equipa do Gabinete de Desenvolvimento de Aplicagbes Informaticas da UMa
(GDAI), quer pelo Gabinete de Apoio ao Conselho Geral ¢ ao Provedor do Estudante
(GACGPE). Por fim, e tendo em linha de conta esta nova realidade, recomendou que
fosse efetuada uma reflexdo, que considerou necessaria, sobre algumas das disposigdes
do Regulamento Eleitoral, nomeadamente o “voto por correspondéncia” ou qualquer
outro procedimento que se preveja poder vir a realizar-se em formato fisico (em papel).
Neste sentido, outros senhores conselheiros manifestaram-se ainda sobre a necessidade

de se melhorar o acesso a rede nestes periodos, bem como o de se salvaguardar os dados

em backup. — e — F R

-------- Nesta altura registou-se a presenga do Sr. Conselheiro Viriato Soromenho

Marques. ---------- T s
-------- Ponto dois ponto dois da ordem de trabalhos, Relatério de gestdo e conta
consolidada UMa 2012. Neste ponto, ¢ para efeito de melhor explanagio do mesmo, o
Sr. Reitor solicitou a presenga do Sr. Vice-Reitor Prof. Doutor Ricardo Cabral, o qual,
apds uma exposigdo inicial, se disponibilizou para qualquer esclarecimento adicional
que os senhores conselheiros entendessem por necessario obter. Face a exposigdo

efetuada, nas suas interven¢des os senhores conselheiros demonstraram preocupagéo

com diversas questdes, designadamente: -- —memmee --

-------- O aumento de quatro por cento de contribui¢des para a Caixa Nacional de

PENSEES; ==mmmmmemmm m e e

-------- A reposigio dos subsidios retirados; ==-=-====---- e

-------- O abandono escolar registado; ---- —————- .
-------- Por parte da Reitoria ficou a garantia de preparagdo de um dossier para, quer

junto do Ministério da Tutela, quer junto do CRUP, serem apresentadas as

preocupacgdes da UMa, ss=eemreememermmammmmsmmsmoc oo e - s

-------- Ponto dois ponto trés da ordem de trabalhos, Distribuig¢io orcamental para
2013. Neste ponto e aproveitando a presenga do Sr. Vice-Reitor Prof. Doutor Ricardo
Cabral, foi-lhe, a pedido do Sr. Reitor € por indicagdo do Sr. Presidente do Conselho

Geral, solicitada também uma explanagdio sobre este tépico do periodo de informagdes.
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O Sr. Vice-Reitor adiantou que a distribuigdo or¢amental para dois mil e treze iria
respeitar a distribuigdo por duodécimos, tal como previsto no Or¢amento do Estado de
dois mil ¢ doze, e que, em outubro préoximo, apresentaria entio uma distribui¢do

or¢amental diferente para os Servigos ¢ Centros de Competéncia para o exercicio de

dois mil & Catorze. ---=---==eeerm-mommm oo eemeeece e eeeee
-------- Ponto dois ponto quatro da ordem de trabalhos, Ciclo Bdsico do Mestrado
Integradoe de Medicina. Neste ponto o Sr. Reitor explicou que, com a saida da Sra.
Prof? Doutora Isabel Torres, era necessario nomear-se um responsavel na comissio de
acompanhamento ¢ que, para os devidos efeitos, havia nomeado a Sra. Prof* Doutora
Helena Aradjo. Na medida em que atualmente este curso contempla apenas a
possibilidade de frequéncia dos dois primeiros anos na UMa, referiu também haver
vontade de o ver alargado para trés anos, a fim de se proporcionar a frequéncia do ciclo

completo nesta instituigdo, devendo contudo aguardar-se que estejam reunidas as

condigdes necessarias para o efeito. —-------- e
-------- Ponto dois ponto cinco da ordem de trabalhos, Outras informagdes. Neste

ponto o Sr. Reitor prestou um conjunto de informagdes relativamente aos temas que

AbaIX0 56 l1Star~~--mmmmmmmm e e e o e e e e
-------- Acerca do processo eleitoral para os representantes dos estudantes nos
Conselhos Pedagogicos dos Centros de Competéncia e dos Colégios, bem como no

Senado, que se efetuou via eletrénica e sobre o qual ir4 fazer uma reflexio para otimizar

procedimentos futuros;-- --

-------- Sobre a Reorganizagio dos Servigos da UMa, informando que nesta fase se
encontra a aferir a sua atual funcionalidade, a fim de poder apresentar uma proposta na
reunifio de julho proximo. Nesta reunidio, a Reitoria ird igualmente apresentar o Plano de

Atividades, deixando o Plano Estratégico para o final do ano, altura em que pretende

iniciar o processo de revisdo dos atuais Estatutos da UMa; —=--—--—mevn-mv

-------- Sobre o facto de se encontrar a decorrer uma auditoria ds contas da UMa,

referente ao final do mandato da Reitoria cessante; ---=---- —

-------- Que os relatorios dos docentes se encontram quase finalizados e que a Comisséo
de Avaliagio Externa ainda ndo fora nomeada. ----=-====-====-m=mnmmerommoomoooooammmn oo
-------- Por tltimo, demonstrou a sua preocupagio pela férmula de financiamento da
FCT ao0s centros de investigag#io, fator que motivou reagdes de preocupacéo por parte de

alguns senhores conselheiros. Ainda sobre o financiamento, as recentes noticias sobre o
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programa “Ciéncias sem Fronteiras” e o risco que consequentemente se corre de perder
estudantes brasileiros foi igualmente motivo para algumas reag¢des, dado o significado
da perda, tendo tido a preocupagdo de realgar que se trata de um problema de vontade
politica do governo do Brasil ¢ ndo de falta de qualidade dos cursos lecionados nas

Universidades POrTUZUESAS. =e—eeeeemmmmm s e i

-------- Neste ponto ainda, o Sr. Conselheiro Antonio Trindade expressou a sua
convicgdo de que a UMa deveria ter um papel ativo de pivor sobre os estudos e andlises
que se desenvolvem sobre Turismo, na regifo. Considerou mesmo que a UMa deveria
intensificar o seu papel nesta matéria, criando parcerias com as diversas instituigdes ¢
organizagdes que trabalham na drea, ¢ para a drea, estabelecendo uma relagdo de tal

forma proxima que o mercado sinta que esta “deve ser ouvida”. Esta posi¢@o foi

corroborada por varios senhores conselheiros. --- -
-------- Ponto trés da ordem de trabalhos, Comissdes do Conselho Geral - composi¢io
e ratificacdo. Neste ponto, e tendo o Sr. Presidente do Conselho Geral acolhido as
preferéncias dos membros do Conselho Geral, foi anunciada a seguinte composi¢&o das
Comissdes do Conselho Geral para efeitos de ratificagao: --——---—eemmemmmmmemmee e
-------- Comissdio para os Assuntos Académicos: Presidente — Conselheiro Anténio

Reis; Membros — Conselheira Dora Pombo; Conselheiro Leandro Barbosa; Conselheiro

Mikhail Benilov; -=-—-- e memmemmneee
-------- Comissio para os Assuntos Financeiros: Presidente - Conselheiro Francisco

Fernandes; Membros — Conselheiro Jodo Rodrigues; Conselheiro Pedro Telhado

Pereira; ~-----c-ccsemmemcme- e --s

-------- Comissdo para os Assuntos Juridicos: Presidente - Conselheiro Anténio
Trindade; Membros - Conselheira Ana Catarina Fernando, Conselheira Helena Jardim; -
-------- Comissio para a Imagem, Rela¢des Publicas, Cultura ¢ Responsabilidade

Social: Presidente - Conselheiro Paulo David; Membros - Conselheira Ana Isabel

Moniz; Conselheiro Jodo Apolinario, Conselheiro Carlos Valente;
-------- Comissiio para o Planeamento Estratégico: Presidente - Consclheiro Viriato

Soromenho Marques; Membros - Conselheiro Anténio Brehm; Conselheiro Francisco

Capelo; Conselheiro Helder Lopes; Conselheira Jesus Maria Sousa.
-------- A composi¢do das Comissdes do Conselho Geral foi ratificada por unanimidade

- deliberac@o nimero noventa e seis/Conselho Geral/Universidade da Madeira------
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-------- Ponto quatro da ordem de trabalhos, Elemento da Comissio do Conselho

&

Geral para a Imagem, Relagdes Publicas, Cultura e Responsabilidade Social, no
Conselho de Cultura. Neste ponto foi, pelo Sr. Presidente do Conselho Geral, proposto
o nome do Sr. Conselheiro Paulo David para representar a Comisséo do Conselho Geral
para a Imagem, Relagdes Publicas, Cultura e Responsabilidade Social, no Conselho de
Cultura, proposta esta que teve a aceitag8o unanime dos senhores conselheiros. ~----------
-------- Ponto cinco da ordem de trabalhos, Nomeagfio dos Presidentes dos Colégios.
Neste ponto, o Sr. Presidente do Conselho Geral solicitou ao Sr. Reitor a apresentagio
das propostas de nomeagdo em apre¢o. O Sr. Reitor deu a conhecer as suas propostas
para nomeagio dos Presidentes dos Colégios Universitario e Politécnico da Sociedade
do Conhecimento da Universidade da Madeira, tendo salvaguardado que estes cargos
poderiam, por ocasiio da préxima reforma estatutdria, sofrer alteragGes nas suas
competéncias ou mesmo deixar de existir, segundo o que o Conselho Geral vier a
decidir. Igualmente, informou o Conselho sobre a posi¢do tomada pelo Senado nesta
matéria. A Sra. Consclheira Helena Jardim, que sobre a proposta respeitanie a
presidéncia do Colégio Politécnico havia solicitado a distribui¢do de um documento
(anexo a esta ata) com as posi¢des oficiais do Presidente do Centro de Competéncia de
Tecnologias da Saude ¢ do Diretor do Curso de Enfermagem, inico curso de
Politécnico na UMa, voltou a expressar a sua discorddncia com a proposta formulada. ---
-------- Nesta altura foram convidadas a participar na reunifio as Sras. Professoras
Doutoras Rita Vasconcelos e Maria Jodo Barreira, propostas respetivamente para
Presidente do Colégio Universitario e Presidente do Colégio Politécnico, a fim de
prestarem os esclarecimentos entendidos por necessarios. Nada havendo a esclarecer,
retiraram-se as Sras. Professoras. Doutoras Rita Vasconcelos e Maria Jodo Barreira. ----—-
-------- A proposta de nomeagdo da Sra. Prof® Doutora Rita Vasconcelos para a

Presidéncia do Colégio Universitario, por um mandato de dois anos, foi votada e

aprovada por unanimidade. ~--==========- —meamee -- --

-------- A proposta de nomeagdo da Sra. Prof* Doutora Maria Jodo Barreira para a
Presidéncia do Colégio Politécnico, por um mandato de dois anos, foi votada e aprovada
por maioria, com um voto contra, zero abstengdes e dezasseis votos a favor -
deliberagio nimero noventa e sete/Conselho Geral/Universidade da Madeira -------
-------- Ponto seis da ordem de trabalhos, Composi¢io do Conselho de Gestao. O Sr.

Reitor foi, pelo Sr. Presidente do Conselho Geral, convidado a apresentar a sua proposta
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de aumento do nimero de elementos integrantes do Conselho de Gestfo dos atuais trés
para cinco. Nestes termos, o Sr. Reitor informou que considerava adequado, nas atuais
circunstancias, que se procedesse a este aumento, utilizando para tal o disposto no
numero dois do artigo vigésimo oitavo dos Estatutos da Universidade da Madeira onde
se 1&: “Sob proposta do Reitor, o Conselho Geral pode deliberar que o Conselho de
Gestdo passe a integrar mais dois elementos, a designar pelo Reitor.”. Tendo sido
interpelado sobre como tencionava concretizar esse alargamento, o St. Reitor informou
o Conselho que os elementos a integrar o Conselho de Gestdo seriam o Sr. Vice-Reitor

Silvio Fernandes e o jurista, responsdvel pela Unidade de Recursos Humanos, Dr.

Sérgio Brazio. —-—------eemam- -- TR
-------- A proposta para que o Conselho de Gestfo passe a integrar mais dois elementos

foi votada e aprovada por unanimidade - delibera¢dio nimero noventa ¢ oito/Conselho

Geral/Universidade da Madeira -——-———-meemmmmmeeeeee -
-------- Ponto sete da ordem de trabalhos, Fixa¢do das propinas para o ano letivo
2013/14. Neste ponto, o Sr. Presidente do Conselho Geral convidou o Sr. Reitor a
comentar as propostas apresentadas em documentagdo que havia ja facultado. Tendo
tomado a palavra, o Sr. Reitor apresentou ao Conselho o documento j4 aprovado em
Senado, disponibilizando-se para qualquer esclarecimento. Aberto o debate, os senhores
conselheiros levantaram diversas questdes, nomeadamente sobre a politica de isengdo
de propinas ¢ os limites estabelecidos para os diferentes ciclos de estudo, tendo sido
deixada abertura para a andlise de situagBes especiais em Conselho de Gestdo. No
decurso do debate foi também estabelecido consenso quanto a conveniéncia de proceder
a pequenas alteragdes formais & proposta, concretamente a eliminagdo das alineas a) e b)
referentes aos Segundos, Terceiros e outros ciclos de estudo, visto as suas disposigdes

se encontrarem compreendidas nas respetivas alineas c), passando estas a constituir o

texto unico respeitante a cada um dos referidos ciclos de estudo. —--

-------- Assim sendo, abaixo se transcreve a referida proposta, com as emendas

referidas: -=——=-r—-mmmmm e e

-------- “Proposta de Propinas para o ano letivo dois mil e treze/dois mil e catorze na

Universidade da Madeira: L BB e e i .
-------- “Ouvido o Senado, no dia 8 de maio de 2013, proponho que os montantes

anuais das propinas, para o ano letivo de 2013/14, sejam fixados nos valores abaixo

AESCFITOS | mmmmmmmmmmm e e e e e -=ee-



———————— Cursos de Especializagdo Tecnoldgica — 630,50 € —— - —-ee
-------- 1.% Ciclos de Estudos — 1035,00 € - e

-------- 2.% Ciclos de Estudos: ~—-—-«-meeemeeem- s

-------- Salvo determinacdo legal em contrdrio, o valor da propina, a propor pelos

responsdveis dos ciclos, poderd variar entre 1035,00 € e 5000,00 €. ----
-------- 3.% Ciclos de Estudos: —=—-— e

-------- Salvo determinacdo legal em contrdrio, o valor da propina, a propor pelos

responsdveis dos ciclos, poderd variar entre 2750,00 € e 5000,00 €

-------- Qutros ciclos de estudo e programas de formagdo ndo conferentes de grau

académico, com duragdo igual ou superior a 60 ECTS. * -
emmmm- Salvo determinagdo legal em contrdrio, o valor da propina, a propor pelos
responsdveis dos ciclos, poderd variar entre 1035,00 € e 5000,00 €. ————-—--—-——

-------- O numero mdximo de prestagbes para o pagamento do montante anual das

propinas é de 10." et e et et e e e e

* Ndo se aplica aos Mestrados profissionais em grau duplo com a Universidade de

Carnegie Mellon. S S —— un —

-------- A proposta foi votada e¢ aprovada por unanimidade - deliberagdo numero

noventa e nove/Conselho Geral/Universidade da Madeira-------
-------- Ponto oito da ordem de trabalhos, Dispensa especial de servigo. Neste ponto, o
Sr. Presidente do Conselho Geral convidou o Sr. Reitor a comentar as propostas
formuladas e a respetiva documentagdo de suporte, prestando os esclarecimentos
complementares que tivesse por convenientes. Feita a respetiva explanagéo, foi aberto o
debate, tendo os senhores conselheiros participado ativamente e intervindo sobre
questdes essenciais como a fundamentagdio e razoabilidade da duragdio da dispensa
especial de servigo, o momento em que deve ser concedida e a respetiva abrangéncia,
atribuindo especial importancia a considerages de natureza deontologica e a defesa dos
melhores interesses da Universidade. Apés um debate longo e muito participado sobre

esta matéria, os senhores conselheiros manifestaram concordincia uninime,

relativamente a seguinte proposta apresentada pelo Sr. Reitor: -—--- -

-------- “No caso da Universidade da Madeira, a dispensa especial de servigo dos
dirigentes, a que se refere o artigo 77.°-A do ECDU e o artigo 36.%A do ECPDESP,
deve ser aplicada de modo a gue os dirigentes tenham dispensa de servigo durante o

resto do semestre letivo em curso, aquando do termo do exercicio das fungdes de
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dire¢do em causa, acrescido das eventuais férias acumuladas a que tenham direito, se

tal ocorrer a meio de um semestre letivo, mais um semestre letivo infeiro.” -

deliberagio numero cem/Conselho Geral/Universidade da Madeira
-------- No que respeita a0 momento em que a dispensa especial de servigo € concedida
e, em particular, quanto a adequagio dos despachos de 16 de abril transato do anterior
Reitor, que aceitaram os pedidos de demissdo dos trés Vice-Reitores e de dois Pro-
Reitores e deferiram os respetivos pedidos de dispensa especial de servigo, tendo em
conta que tais despachos foram exarados no segundo dia util posterior & publicagéo
oficial da homologag@o do novo Reitor e dois dias antes da sua tomada de posse, foi
estabelecido consenso entre os senhores conselheiros quanto a necessidade de obtengio
de parecer juridico sobre a validade da decisdo da concessdo das dispensas especiais de

servico, por parte do anterior Reitor, tendo esta posigdo sido votada ¢ aprovada por
unanimidade - deliberagio mimero cento e um/Conselho Geral/Universidade da
Madeira

-------- Seguidamente, foi ponderada ¢ debatida a matéria respeitante a abrangéncia do

regime de dispensa especial de servigo, ou seja, a definigdo do conceito de dirigente
para efeitos da possibilidade de usufrui¢io daquele regime nos termos legais, tendo,

nesta matéria, o Conselho votado ¢ aprovado, por unanimidade, a proposta apresentada

pelo Sr. Reitor que abaixo se transcreve: ——==—===-s-mmmmmmmrmmmmeme-
-------- " No caso da Universidade da Madeira, a dispensa especial de servigo, a que se
refere o artigo 77.°-A do ECDU e o artigo 36.-A do ECPDESP, aplica-se apenas ao

Reitor e aos Vice-Reitores.” - deliberacio numero cento e dois/Conselho

Geral/Universidade da Madeira
-------- Ainda neste ponto, tendo o Sr. Reitor, no pressuposto da aprovagdo da proposta
antes mencionada, como de facto ocorreu, solicitar ao Conselho Geral que se
pronunciasse sobre a sua aplicagdo no tempo, isto €, se se aplicaria s6 para o futuro ou
se produziria efeitos em relagdo aos factos ja ocorridos, v.g. aos dois Pro-Reitores a
quem foi concedida dispensa especial de servigo, a se iniciar em setembro proximo,
com a consequente revogagio dos despachos do anterior Reitor nesta matéria, o
Conselho, perante as dividas que esta questdo suscita e com o objetivo de fundamentar
adequadamente a melhor orientagfo a adotar, votou ¢ aprovou, por unanimidade, um

pedido de parecer juridico sobre esta matéria- deliberagio nimero cento e

trés/Conselho Geral/Universidade da Madeira



-------- Neste quadro, o Conselho considerou dever recomendar ao Sr. Reitor que sejam
notificados os senhores Pro-Reitores que integraram a anterior Reitoria quanto a
necessidade de se absterem de assumir quaisquer novos compromissos que possam

interferir com as suas atividades académicas, até que se conhega o teor do parecer antes

referido. --- -

-------- Ponto nove da ordem de trabalhos, Qutros Assuntos. Neste ponto o Sr.
Presidente do Conselho Geral perguntou aos senhores conselheiros se pretendiam ainda
expor ao Conselho algum outro assunto, tendo o Sr. Conselheiro Francisco Capelo
efetuado dois pedidos: o primeiro prendeu-se com o facto de o sistema wireless da UMa
estar sistematicamente a desligar-se, dificultando o trabalho da Academia, pelo que
haveria necessidade de rever o sistema ou investir na sua melhoria; o segundo, com as
dificuldades que a Academia sente no acesso as instalagdes da Universidade, em

periodo de descanso semanal (domingos e feriados), deixando um apelo a agilizagio do

sistemna de acess0.--==-=-mmmmommmmma e ————mm -
-------- E nada mais havendo a tratar, deu-se¢ por encerrada a reunido, dela tendo sido
lavrada a presente ata, que depois de lida, colocada a votagio e aprovada por

unanimidade por todos os presentes, vai ser assinada pelo Presidente ¢ por mim que

Teresa Maria de Moura Portugal Norfon Dias

SECTELAriE]. ~—-nmnsmmmmmmmmmmmmr e e
Francisco Manuel de Oliveira Costa - s s
I A PR .
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OUTRAS COMUNICACOES [0

INFORMACAQ [0
PROPOSTA O

|
DATA: 23/05/2013

DE: Isabel Maria Abreu Rodrigues Fragoeiro — Diretora do 1° Ciclo de Estudos em Enfermagem

PARA: Exm® Diretora do Centro de Competéncia de Tecnologias da Saide — Prof* Doutora Helena

Jardim

ASSUNTO: Ponto de Situagio relativo a Coordenagio da Diregdo de Curso com o Colégio Politécnico da

| Sociedade do Conhecimento

Na sequéncia da solicitagdo efetuada por Vossa Ex2 sobre a coordenagédo da Dire¢do
de Curso com o Colégio Politécnico, nomeadamente, no que se reporta as
competéncias de coordenagdo atribuidas a este ultimo, em articulagdo com os
Presidentes dos Centros de Competéncias e os Diretores de Curso na avaliagdo
daqueles que estdo afetos ao Colégio;

Considerando a necessidade da articulagdo de recursos humanos e materiais para o
adequado funcionamento dos Cursos;

Considerando que o Curso de Enfermagem € o tnico de 12 Ciclo de Estudos incluido
quer no Colégio Politécnico quer no Centro de Competéncia de Tecnologias da
Saude, e que, a consecugdo daguele mobiliza toda a equipa pedagégica afeta a este
ultimo;

Sublinhamos as dificuldades acrescidas percecionadas ac longe do exercicio de
fun¢Bes na Diregdo de Curso, no dmbito da articulagdo prevista nos Estatutos da
Universidade da Madeira, a fim de ser assegurada a qualidade no funcionamento do
Curso, as quais foram expressas verbalmente a anterior Equipa Reitoral, bem como,
sdo desde a altura em que emergiram, do conhecimento de Vossa Ex2.

Desde que assumimos a Diregdo de Curso evidenciam-se reais dificuldades no
didlogo e na articulagio entre os representantes dos Orgdos consignados
Estatutariamente para procederem & mobilizagdo dos recursos necessarios ao
desenvolvimento com melhor qualidade e a avaliagdo do 12 Ciclo de Estudos em
Enfermagem. As dificuldades no didlogo e sucessivos desentendimentos e conflitos
tém impossibilitado a articulagdo efetiva, entre as Instancias consideradas.

Situando-se o Diretor de Curso em posicdo charneira entre a Sr2 Presidente do
Colégio Politécnico e a Sr2 Presidente do CCTS, facto que advém das competéncias
que lhe estio consignadas Estatutariamente e por Regulamento do Diretor de Curso,
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homologado pelo Magnifico Reitor da Universidade da Madeira { Aﬁgo_ﬂf alinea a)
no qual consta gue o mesmo deve assegurar o normal funcionamento e zelar pela
respetiva qualidade e de acordo com a alinea e) deve Gerir os recursos colocados
sug disposiciio pelos drgfos da Universidade, entre outros), enfatiza-se as
dificuldades efectivas percepcionadas, que tém impedido o didlogo proficuo e,
simultaneamente, tém suscitado um clima de trabalho menos positivo, que se tem
repercutido na equipa pedagogica do 12 Ciclo de Estudos em Enfermagem.

Em sintese, o desempenho de fungdes na Diregdo de Curso tem sido complexificado
e, em varias ocasides, manifestamente afetado de forma menos favoravel, pelos
conflitos persistentes que obstaculizam a articulagdo e didlogo relativos a assuntos
primordiais para o Curso, entre as varias instancias em apreco.

Reiteramos o nosso apreco pela efetiva articulagdo mantida com Vossa Ex2 e pelo
trabalho proficuo realizado conjuntamente pela Diregdo do CCTS e Dire¢do de Curso.

Aproveitamos para expressar a nossa consideragdo e estima. Com os melhores
cumprimentos.

A Diretora do 12 Ciclo de Enfermagem
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Abreu Rodrigues Fragoeiro

UMNIVERSIDADE da MADEIRA Comunicagéo Interna
De: Presidente do Centro de Competéncia de .
Tecnologias da Saiade NPad2/2013
Para: Exm.2 Sr.2 Diretora do Curso de licenciatura em
enfermagem, Professora Doutora Isabel Maria Data: 02/05/2013

C/C: Secretariado interno

Assunto: Ponto da situacio relative d coordenagio da direcdo de curso com o Colégio

do Politécnico da Sociedade do Conhecimento

Tendo em consideracdc as fungBes de diregdo de curso
que lhe estdo acometidas e a sua ligacio ao Colégio em

epigrafe;

Tendo em consideragdo as competéncias deste Ultimo,
nomeadamente quanto a Coordenar, em articulacdo com os
Presidentes dos Centros de Competéncia e os Directores de

CuUrso, oS 0. valiacdo dos cursos afectos ac
Calégio;

Considerando ainda o desempenho do Conselho

Pedagogico do Colégio, relativamente ao desenvolvimento

INFORMACAO

das competéncias respetivas;

Considerando, finalmente, a existéncia de algumas
dificuldades no &mbito da coordenagdo e do relacionamento
instituidos, entre a diregdo de curso e o Colégio;

Vimos por este meio solicitar a V. Ex.? que se
pronuncie quanto a consecugao daquelas competéncias,
tendo em atencio a coordenagdo e o relacionamento da

direcdo de curso com o Colégio supramencionado.

Com os melhores cumprimentos € com a expressdo

da mais elevada estima e consideragio.

A Presidente do CCTS

M1 N .

{Professora Doutors Marla Helena de Agrela Golcalves Jardim)
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UNIVERSIDADE da MADEIRA

CENTRO DE COMPETENCIA DE TECNOLOGIAS DA SAUDE
Declaragdo de voto

Da nomeaciio do presidente do colégio do politécnico da sociedade do
conhecimento.

Ap6s a andlise das agdes desenvolvidas pelo Colégio do Politécnico ao
longo dos 4 anos transatos, podemos afirmar a falta de articulagdo entre ¢
CCTS e aquele Colégio.

Do que habituaimente se faz, apenas podemos apontar como atividades de
ligagdio, as solicitadas pelo Colégio:

1- a marcagdo de provas de avaliagio;

2- a autorizagio para os docentes se deslocarem para as praticas
clinicas;

3. a lista dos alunos relativas as praticas clinicas para se accionar 0s

seguros daqueles;

a lista de material bibliografico e de laboratério para adquirir e/ou

manter;

5- algumas ocasides de divulgagdo do curso de licenciatura nas
iniciativas da Universidade Aberta.

2
(]

Nesta conjuntura, o didlogo verifica-se mais com a diretora de curso de
licenciatura em enfermagem, do que com o CCTS propriamente dito.

Sabemos, contudo que este Colégio se pronuncia sobre os cursos que ©
CCTS se propde efetuar, sem que haja qualguer didlogo neste sentido que
fundamente as decisdes. A mesma situagdo se coloca quanto ao nimero de
vagas a colocar a COncurso para Ingresso na licenciatura (numerus clausus).

J4 a articulagdo que os estatutos prevéem no tocante a:

Coordenagdo, em articulagiio com 08 Presidentes dos Centros de
Competéncia e os Directores de curso, 05 processos de avaliacio dos

cursos afectos ao Colégio;
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CENTRO DE COMPETENCIA DE TECNOLOGIAS DA SAUDE

Propor ao Reitor as eventuais reestruturagées dos cursos do Colégio
que entenda por necessirias, ouvides os Directores de curso e os 6rgios
cientificos dos Centros de Competéncia envolvidos;

podemos afirmar que as iniciativas do colégio nestes ambitos sdo
completamente inexistentes, considerando o CCTS.

Sendo um érgdo transversal, esperar-se-ia que tomasse iniciativas como um
estudo sobre a adequagdo dos cursos, no caso presente a licenciatura, quer
em termos de organizagdo das unidades curriculares e sua pertinéncia, quer
do ponto de vista pedagégico (metodologias empregues e sua organizagfo).

Do mesmo modo, esperar-se-ia a avaliagio dos cursos em termos da sua
adequagdo ao mercado de trabalho (benchmarking), recorrendo, entre
outros, aos antigos alunos. Neste 4mbito caberia também as necessidades
formativas destes antigos alunos.

Desconhece-se os eventuais projetos de trabalho do Colégio relativamente
ao desenvolvimento da sua articulagio com o CCTS, ficando-se com a
impressdo de uma mera gestdo administrativa dos cursos de forma a
assegurar o seu funcionamento, o que corresponde apenas a uma das suas

fungdes.
Perguntamos, em que podemos colaborar? Como podemos contribuir? a
resposta é: Ndo sabemos!

Provavelmente, reunira com o seu consetho pedagdgico, mas quanto a:

a) Pronunciar -se sobre as orientagdes pedagégicas e os métodos de
ensino e de avaliac#io des curses afectos ao Colégio;

b) Promover a realizacio regular de inquéritos referentes ao
desempenho pedagégico dos cursos afectos ao Colégio e a sua analise e
divulgacio;

¢) Promover a realizagio da avaliaciio do desempenho pedagégico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua andlise e divulgagio;
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CENTRO DE COMPETENCIA DE TECNOLOGIAS DA SAUDE

Nada sabemos! O conselho pedagogico do CCTS tomou a iniciativa de
actualizar o regulamento especifico da licenciatura em enfermagem, sobre
o qual o Colégio se pronunciou favoravelmente. Mas, perguntamos: 0 que
pensa o colégio sobre os métodos de ensino e de avaliaciio do curso? o
que se passa com a realizagdo regular de inquéritos referentes ao
desempenho pedagégico dos cursos afectos ao Colégio e a sua andlise e
divulgagio ¢ a realizacio da avaliagio do desempenho pedagégico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, ¢ a sua anilise e divulgacio?

Do nosso ponto de vista e do que sabemos, a atual gestio do Colégio do
Politécnico enferma de uma manifesta falta de lideranga, se considerarmos
a sua coordenagio com o CCTS.

Assim sendo, sem desmerecer o mérito cientifico ¢ pedagogico ¢ as
qualidades pessoais da presidente do Colégio do politécnico, nfo deixamos
de apontar que talvez nio seja este o cargo mais adequado ao seu perfil,
enquanto gestora dos processos inerentes aquele.

Neste contexto, considerando ainda que foi a atual presidente do CCTS
quem indicou a presidente do Colégio do Politécnico ora reconduzida, por
esta ter sido vice-presidente daquela (com fungdes delegadas) e, ainda, que
a existéncia deste Colégio se deveu a insisténcia da presidente do CCTS,
para dar cobertura funcional a0 tinico curso académico de cariz politécnico,
integrado no CCTS (licenciatura em Enfermagem), reconhece-se a
pertinéncia de nos pronunciarmos desfavoravelmente quanto a
continuidade da atual presidente no cargo de presidente do Colégio do
Politécnico.

A Presidente do CCTS

v oudiin

(Maria Helena de Aérela Gongalves Jardim)

2013 [05/ 24




