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CONSELHO GERAL

Ata Numero Vinte e Qito

-------- Aos doze dias do més de julho do ano de dois mil e treze, reuniu, pelas nove
horas e trinta minutos, na Sala de Reunides da Reitoria da Universidade da Madeira, o

Conselho Geral da Universidade da Madeira, conforme convocatoria efetuada a cinco

de julho do ano de dois mil e treze. —-- ST =5

-------- Estiveram presentes os membros deste 6rgéo que constam na folha de presengas

em anexo, folha que faz parte integrante desta ata. -- -
-------- Nesta reunifio registou-se a auséncia, previamente justificada, das Sras.

Conselheiras Dora Pombo e Jesus Maria Sousa e dos Srs. Conselheiros Antonio Reis,

Antonio Trindade e Helder Lopes. =-=-mammmmmm e e e e e e

-------- Nesta altura registou-se ainda a auséncia temporéaria, devidamente justificada, do

Sr. Conselheiro Leandro Barbosa.- e
-------- Ponto um da ordem de trabalhos, Ratificacio da ata nimero vinte ¢ sete do
Conselho Geral. O Sr. Presidente do Conselho Geral informou os senhores
conselheiros sobre uma proposta de alteragdo a ata, apresentada pela Sra. Conselheira

Helena Jardim e acolhida pela mesa, que abaixo se transcreve: ------=-=-=r----------momeooo

-------- Ponto c¢inco, paAgina Cinco;-----—==ssseesammmmmeme-

3

-------- Onde se 1&: “..a distribui¢do de um documento com as posigdes oficiais... " -=-----

-------- Devera ler-se: “...a distribuicdo de um documento (anexo a esta ata) com as

POSICOES OfiCiais ... " =mmmmmemm e e e
-------- De seguida, o Sr. Presidente do Conselho Geral questionou os senhores
conselheiros sobre a existéncia de mais alguma proposta de altera¢éo a fazer 4 ata. Nada
havendo a registar, foi colocada a votagio, tendo sido aprovada por unanimidade. --------
-------- Ponto dois da ordem de trabalhos, Informagdes. Neste ponto, o Sr. Presidente
do Conselho Geral propds aos senhores conselheiros uma alteragio na ordem do ponto
das ‘Informagdes’, sugerindo que o ponto dois ponto um passasse a ponto dois ponto
dois, e que, a pedido da Sra. Conselheira Helena Jardim, o Relatério de Atividades do

Centro de Competéncia de Tecnologias da Saude passasse a integrar a ordem de

o



trabalhos, como ponto dois ponto um. Com a concordincia undnime dos senhores

conselheiros, foi efetuada a alteragfo, passando-se & apresentagio do respetivo ponto de

‘Informagdes’. <=—-mmsmsmmmmmmmmm e e
-------- Ponto dois ponto um da ordem de trabalhos, Relatério de Atividades do
Centro de competéncia de Tecnologias da Saidde. Neste ponto, o Sr. Presidente do
Conselho Geral convidou a Sra. Conselheira Helena Jardim a prestar ao plenario as

informagdes que considerasse necessarias. Prestadas as referidas informagdes, nada

mais houve a acresCentar. - e -
-------- Ponto dois ponto dois da ordem de trabalhos, Or¢amento retificativo. Neste
ponto, e para efeito de melhor explanagdo do mesmo, o Sr. Reitor solicitou a presenga
do Sr. Vice-Reitor Prof. Doutor Ricardo Cabral, o qual, apés uma exposicéo inicial, se
disponibilizou para qualquer esclarecimento adicional que os senhores conselheiros
entendessem por necessario obter. Neste quadro, as principais preocupagles
apresentadas relacionaram-se: com a disponibilidade de verbas para pagamento do
décimo quarto més e com a incerteza de que esse montante serd reposto pelo Orgamento
do Estado; com a eventual obrigago de cativagio de dois € meio por cento; € com 0

desconhecimento, nesta fase, da possibilidade de se utilizarem os saldos existentes para

fazer face a necessidades.----- e ---
-------- Ponto trés da ordem de trabalhos, Conta Consolidada UMa 2012. Neste ponto,
o Sr. Presidente do Conselho Geral comegou por relevar o cumprimento dos requisitos
legais nesta matéria, através do parecer emitido pelos membros externos do Conselho.
De seguida e aproveitando a presenga do Sr. Vice-Reitor Prof. Doutor Ricardo Cabral,
foi-lhe, a pedido do Sr. Reitor e por indicagido do Sr. Presidente do Conselho Geral,
solicitado que apresentasse o ponto em discussdo. Foram apresentados os resultados
positivos da Conta Consolidada da UMa referente ao ano de dois mil e doze,
considerando as verbas do Orgamento do Estado e as receitas proprias resultantes das
propinas e dos projetos desenvolvidos pela UMa. Quanto as reservas apresentadas no
relatério elaborado pelo Fiscal Unico, as quais, conforme salientado, mereceram toda a
aten¢io da Reitoria, torna-se necessario que a UMa diligencie quanto for necessario
para implementar a contabilidade analitica, o que constitui um requisito legal. Os
resultados operacionais ligeiramente negativos prendem-se com processos pendentes,

mas em vias de célere resolugéo. O Sr. Vice-Reitor concluiu que esta fase de transigéo



entre reitorias é uma fase morosa e complexa, em que se encontram arduamente a %_

trabalhar. -———- - e e e e e e e e i

-------- Aberto um periodo de debate, diversos senhores conselheiros deram o seu
contributo, prevalecendo um elevado grau de satisfagfio por, apesar das dificuldades, ter
ficado patente uma clara preocupagdo para se resolver assuntos pendentes,

nomeadamente referentes a recursos humanos, no sentido de ajudar a instituicdo a

prosseguir adequadamente o seu caminho. EEPRETRERY
-------- A Conta Consolidada da UMa dois mil e doze foi votada e aprovada por
unanimidade - deliberag¢io niimero cento e quatro/Conselho Geral/Universidade da

Madeira

-------- Ponto quatre da ordem de trabalhos, Dispensa especial de servigo. Neste
ponto, € de acordo com a incumbéncia assumida pelo Conselho Geral nos termos
constantes da ata referente a reunifio anterior, o Sr. Presidente aludiu aos pareceres
juridicos obtidos e ja distribuidos ao Consetho e solicitou ao Sr. Reitor a apresentagdo
do documento que elaborara em fun¢dio dos mesmos, bem como das propostas dele
constantes. Tendo concluido a sua apresentagdo, e explicitando, em particular, as
respetivas propostas em fun¢do de cada um dos pareceres, foi posta em apreciagéo e,
subsequentemente, em votagfio a primeira proposta, que visava dar liberdade ao Sr.
Reitor de aplicar, em relagdo a dispensa especial de servigo requerida pelo Reitor
cessante, a mesma interpretagdo que este seguiu em relagdo aos seus Vice-Reitores, a
qual foi aprovada por maioria, com zero votos contra, trés abstengbes e doze votos a
favor - deliberagiio numero cento e cinco/Conselho Geral/Universidade da Madeira
-------- De igual forma se procedeu relativamente a segunda proposta, considerando o
Conselho Geral, com base nos acima referidos pareceres juridicos, que os despachos do
Reitor cessante, que concederam a dispensa especial de servigo constante do artigo
septuagésimo sétimo-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria aos dois Pro-
Reitores que a solicitaram, sdo invalidos, recomendando como tal ao Sr. Reitor que
revogue tais despachos. Esta orientagdio, foi votada e aprovada por maioria, com zero

votos contra, duas abstengdes e treze votos a favor - delibera¢io namero cento e

seis/Conselho Geral/Universidade da Madeira
-------- Ponto cinco da ordem de trabalhos, Reorganizagdo dos servigos. Neste ponto,

e apos ter solicitado ao Sr. Reitor que apresentasse a respetiva proposta de alteragdo do

)
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Regulamento Orgénico da UMa, o Sr. Presidente do Conselho Geral alertou o plendrio
para as diferentes metodologias que poderiam ser adotadas para a conveniente analise e
votagdo da proposta, tendo sido acordado que, salvo se se verificasse a ocorréncia de um
grande numero de propostas de emenda, ou ndo fosse possivel estabelecer consenso
quanto as que viessem a ser apresentadas, se debateria esta matéria conjuntamente na
generalidade e na especialidade, com uma votag@o tnica final. --—-s=-emmmemmrmmm e
-------- Neste ponto, o Sr. Reitor explicou de forma genérica o novo organigrama
proposto para a UMa e o motivo das escolhas efetuadas, nomeadamente chefias e graus
de diregdo atribuidos, tendo adiantado que esta nfio € a reestruturagio inicialmente
pensada, mas que, em fungfo das limitagdes orgamentais, esta fora a proposta possivel.
Terminada a explanagéo, foi aberto o debate que contou com a intervengio de diversos
senhores conselheiros, tendo-se destacado, para efeitos de alteragio ao documento
apresentado, as contribuigdes do Sr. Conselheiro Jodo Rodrigues (quanto ao artigo
décimo primeiro) e do Sr. Conselheiro Viriato Soromenho Marques (quanto ao artigo

vigésimo primeiro), as quais recolheram consenso generalizado dos senhores

conselheiros, como abaixo se transcrevem: e S e S S

-------- Artigo décimo primeiro, ponto quatro, alinea f) do Regulamento Organico da

Universidade da Madeira: s S e T e

-------- Onde se 1&: “Apoio a gestdo e utilizag@o dos espagos, de residuos, incluindo

quimicos e hospitalares;” S —

-------- Devera ler-se: “Apoio a gestdo e utiliza¢do dos espagos, armazenamento de

stocks, de residuos, incluindo quimicos e hospitalares, ” —=-=-ememeemeex

-------- Artigo décimo primeiro, ponto cinco, alinea d) do Regulamento Organico da

Universidade da Madeira: ——=————mmmmm e e e

-------- Onde se 1&: “Dinamizar a produgdo e venda de Azoto Liquido, assim como a

manuten¢do e gestdo da unidade de produgdo;” --
-------- Devera ler-se: “Dinamizar a produgdo e venda de Azoto Liquido, assim como
assegurar a manutengdo, funcionamento e gestdo da respetiva unidade de produgdo; ”--

-------- Artigo vigésimo primeiro, ponto um do Regulamento Orgénico da Universidade

da Madeira; =--=======rmm s e e e e -

-------- Onde se 1&: “Em fungdo das necessidades, por despacho do Reitor, podem ser

bl

alteradas ...’ ; ————mmmmmmen S R e em
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-------- Devera ler-se: “Em fung¢do das necessidades, por despacho do Reitor, ouvido o

1)

Presidente do Conselho Geral, podem ser alteradas...”; ———

---—-- Qutros aspetos foram ainda objeto de reflexdio, como o regresso do cargo de
administrador adjunto, figura outrora existente e j4 extinta; o funcionamento do GIRP e
a necessidade de maior articulagio com a academia; a abrangéncia do Secretariado
Interno e a concentragdo excessiva de Orgdos no Secretariado Externo; a gestio de

contetdos online e o seu reflexo na consulta sobre a Universidade e os seus projetos €

FECULSOS, === mmmmmmmm s et
-------- A proposta, com as trés alterages acima registadas, foi subsequentemente
colocada a votagdo e aprovada por maioria, com zero votos contra, uma absten¢io e
catorze votos a favor - deliberacio numero cento e sete/Conselho
Geral/Universidade da Madeira

-------- Ponto seis da ordem de trabalhos, Plano de Atividades para 2013. Neste ponto,

o Sr. Presidente do Conselho Geral também relevou o cumprimento dos requisitos
legais aplicaveis através do parecer emitido pelos membros externos do Conselho. De
seguida, solicitou ao Sr. Reitor a explanagdo do documento e, ap6s breves palavras de
esclarecimento acerca do respetivo conteido e do momento em que esta a ser
apresentado, foi enfatizada a necessidade de salvaguardar a respetiva coeréncia com 0
futuro Plano Estratégico que se encontra a ser elaborado pelo Sr. Vice-Reitor Prof.
Doutor José Manuel Baptista € que serd oportunamente submetido ao Conselho,----------
-------- Aberto o debate e ouvidas as varias posi¢des ¢ pontos de vista formulados pelos
senhores conselheiros, prevaleceram sugestdes no sentido de que fossem refletidas as
necessidades de abertura de Segundos Ciclos de estudo em Economia e Gestdo; de que
voltasse a ser ponderada uma publicagdo da UMa que refletisse o trabalho desenvolvido
durante o ano; de que fosse repensado o papel do Conselho de Cultura e efetuada a
revisdo do seu Regulamento; de que fossem avaliadas as areas de investimento, antes de
se avangar para mais projetos, que porventura venham depois a evidenciar auséncia de
condigdes para sustentagdo a médio e longo prazo; de que se apostasse na
internacionalizagio através de programas sazonais, nomeadamente de verfo, e em
projetos que atraiam estudantes 4 Universidade e a Regifo; de que se providenciasse a
disponibilizagdo, no site, de informagdo em lingua estrangeira; de que finalmente se

prosseguissem as diligéncias para obter a alteragdo da férmula de financiamento, tanto

em articulacdo com o CRUP, como diretamente junto da tutela. ---------------=---=----oonno-



-------- Recolhidos os diversos contributos, o Sr. Presidente do Conselho Geral
agradeceu e colocou o documento & votagdo. O Plano de Atividades para 2013 foi
votado e aprovado por unanimidade - delibera¢iio nimero cento e oito/Conselho

Geral/Universidade da Madeira

-------- Ponto dois ponto sete da ordem de trabalhos, QOutros Assuntos. Neste ponto, o
Sr. Presidente do Conselho Geral perguntou aos senhores conselheiros se pretendiam
colocar outros assuntos a consideragio do Conselho. O Sr. Conselheiro Jodo Rodrigues
lembrou a mais-valia da politica de angariagdo de fundos recentemente adotada pela
Universidade do Porto junto de entidades privadas que, com a ajuda de uma curta
equipa, conseguiu ja reunir quinhentos mil euros. Outro exemplo, € a titulo
comparativo, referiu 0 montante conseguido nos mesmos moldes pela Universidade de

Carnegie Mellon, na ordem dos setecentos milhdes de ddlares angariados por uma

equipa de duzentas pessoas envolvidas no processo.

-------- E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, dela tendo sido
lavrada a presente ata, que depois de lida, colocada a votagdo e aprovada por

unanimidade por todos os presentes, vai ser assinada pelo Presidente e por mim que

SECTetariel. —-—--————-mm—mmmmmmem e




