UNIVERSIDADE da MADEIRA

REGULAMENTO DO CONSELHO GERAL DA UNIVERSIDADE DA MADEIRA!

Artigo 1.°

(Definigao e objetivos)

O Conselho Geral é o o6rgdo de governo da Universidade a que cabe definir o

desenvolvimento estratégico e a supervisao da Instituigdo.

Artigo 2.°

(Composicao)

1. O Conselho Geral é constituido por vinte € um membros, a saber:
a) Onze representantes dos professores e investigadores;
b) Trés representantes dos estudantes;
c) Um representante dos trabalhadores nao docentes e nao investigadores;
d) Seis personalidades externas de reconhecido mérito, nao pertencentes a Universidade,
com conhecimentos e experiéncia relevantes para a Instituicdo.
2. Os membros do Conselho Geral ndao representam grupos nem interesses setoriais e sao

independentes no exercicio das suas funcoes.

Artigo 3°

(Competéncia)

1. Compete ao Conselho Geral:
a) Eleger o seu presidente de entre os membros externos a que se refere a alinea d) do n.°
1 do artigo anterior;
b) Aprovar o seu Regulamento;
c) Aprovar as alteracOes aos Estatutos da Universidade, nos termos do artigo 80.° dos
mesmos Estatutos;
d) Organizar o procedimento de eleicdo e eleger o Reitor, nos termos definidos no artigo
22.9 dos Estatutos da Universidade;
e) Apreciar os atos do Reitor e do Conselho de Gestdo;

f) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da Instituicdo;

! Regulamento alterado nos termos da deliberagdo n.° 171, da reunido do Conselho Geral, de 23 de outubro de 2015.



g) Deliberar sobre a reativacdo da Fundagdo da Universidade da Madeira e sobre a proposta
de passagem da Universidade ou de uma unidade organica ao regime fundacional, nos
termos previstos no artigo 129.° da Lei n.° 62/2007, e com observancia do disposto no
artigo 68.° da mesma Lei;
h) Deliberar sobre parcerias e cooperagao com outras entidades publicas ou privadas, nas
diferentes modalidades previstas na lei, nos casos em que as parcerias e cooperagdes em
causa tenham incidéncia estratégica ou impacto profundo na Instituicdo, e com audicao
prévia do Senado se se tratar de acordos e parcerias internacionais;
i) Designar e exonerar o Provedor do Estudante, ouvido o Senado;
j) Designar e exonerar os Presidentes dos Institutos, nos termos do n° 3 do artigo 49° dos
Estatutos da Universidade.
k) Desempenhar as demais fungOes previstas na lei ou nos Estatutos da Universidade.
2. Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Reitor:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acao para o quadriénio do
mandato do reitor;
b) Aprovar as linhas gerais de orientacdo da Instituicdo no plano cientifico, pedagdgico,
financeiro e patrimonial;
c) Aprovar os planos anuais de atividades e apreciar o relatério anual das atividades da
Instituicao;
d) Aprovar a proposta de orgamento;
e) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer do Fiscal Unico;
f) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;
g) Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisicdo ou alienacdo de patrimdnio
imobilidrio da Instituicdo, bem como as operagbes de crédito;
h) Criar, transformar ou extinguir unidades organicas;
i) Regulamentar a criacdo de projetos e unidades de investigagao e servicos, a que se refere
o artigo 509, n.°4;
j) Criar, extinguir, alienar ou associar Institutos de Inovacdo a Universidade;
k) Nomear e exonerar os Presidentes do Conselho Pedagdgico Universitario e do Conselho
Pedagdgico Politécnico;
I) Deliberar sobre:

i) A criagdo e extingdo de Projetos de natureza estratégica e de incidéncia geral;

ii) A integragdo de Projetos em Institutos de Inovacao;
m) Aprovar a proposta de organizagao dos Servicos;
n) Aprovar as linhas gerais orientadoras da avaliagdo dos funcionarios docentes e nao
docentes, ouvido o Senado;
0) Aprovar todas as medidas de gestdao que possam ter impacto significativo e afetar o
normal funcionamento da Universidade, incluindo a reorganizacdo dos recursos fisicos afetos

as diferentes estruturas;



p) Adotar as medidas propostas pelo Reitor nos termos do n° 2 do artigo 27° dos Estatutos
da Universidade;
q) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresentados pelo Reitor;
r) Exercer as demais competéncias conferidas por Lei ou pelos Estatutos da Universidade.
3. Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho Geral pode solicitar pareceres a

entidades externas, bem como a outros érgdos da Instituicdo ou das suas unidades organicas.

Artigo 4.°

(Competéncia do Presidente)

1. Ao Presidente do Conselho Geral compete:
a) Convocar as reunides do Conselho Geral;
b) Presidir as reunides, declarar a sua abertura, suspensao e encerramento e dirigir os
respetivos trabalhos, devendo:
i) Conceder a palavra, assegurar a ordem dos debates, a observancia das leis e a
regularidade das deliberagdes;
ii) Dar oportuno conhecimento de mensagens, informagOes e documentos que lhe sejam
dirigidos;
iii) Por a discussdo e votagdo as propostas e os requerimentos admitidos;
c) Exercer o voto de qualidade;
d) Mandar publicar as deliberacgdes;
e) Assegurar a execucao e observancia das deliberacoes do Conselho Geral;
f) Providenciar para que seja assegurado o necessario apoio administrativo, técnico ou outro
ao Conselho Geral.
2. Das decisdes do Presidente cabe sempre recurso para o plenario do Conselho Geral.
3. Compete ainda ao Presidente declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as
substituicGes devidas, nos termos dos Estatutos da Universidade.
4. No caso de auséncia ou impedimento, o Presidente é substituido pelo vogal de mais idade,
de entre os membros externos a que se refere a alinea c) do n.° 1 do artigo 2.°.
5. O Presidente do Conselho Geral ndo interfere no exercicio das competéncias dos demais

orgaos da Instituicao, ndo Ihe cabendo representa-la nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 5.°

(Secretario)

1. O Conselho Geral devera dispor de um Secretario, o qual sera um técnico superior da
Universidade a escolher pelo Presidente do Conselho Geral.

2. O Secretario responde, nessas funcdes, perante o Presidente do Conselho Geral, e tem
Como missdo assegurar o necessario apoio administrativo, técnico ou outro ao Conselho Geral,

bem como secretariar as reunides do Conselho.



Artigo 6.°

(Comissoes)

1. O Conselho Geral pode criar comissGes com carater permanente ou provisorio, destinadas a
estudar e a propor decisdes em areas especificas da sua competéncia.

2. Cada comissao tem um Presidente e a sua constituicao e presidéncia sera decidida pelo
Conselho Geral, sob proposta do Presidente deste 6rgao.

3. Cabe ao Conselho Geral, sob proposta do seu Presidente, decidir do carater permanente ou
temporario de uma comissdo por si criada, devendo, no caso das comissoes temporarias, fixar
o termo do seu mandato.

4, O Conselho Geral podera ainda participar em comissdes conjuntas com outros rgaos, caso
considere a sua criacdo de interesse para a Universidade.

5. Cabe a Universidade a disponibilizacdo dos meios humanos, fisicos e financeiros, necessarios

ao funcionamento das comissodes referidas nos nimeros anteriores.

Artigo 7.°
(Dever de participagao)

1. Todos os membros do Conselho Geral tém o dever de participar nas reunides e nas outras
atividades do Conselho.

2. A comparéncia as reunides do Conselho Geral dos membros eleitos pelo pessoal docente e
discente precede sobre os demais servicos na Universidade, a excegao das provas e concursos.
3. As faltas as reunides devem ser justificadas perante o Presidente do Conselho Geral até ao
inicio da reunido, ou, nos casos de comprovado impedimento, nos cinco dias imediatos ao

termo do facto justificativo.

Artigo 8.°

(Boas praticas)

1. Os membros do Conselho Geral pautam o seu comportamento por regras de cortesia,
tolerancia e lealdade.

2. Os membros do Conselho Geral tém o direito de aceder a toda a informagdo disponivel sobre
a Universidade e devem requeré-la ao Presidente do Conselho Geral, sempre que tal seja
pertinente para as decisdes que tenham de tomar.

3. Os membros do Conselho Geral pautam-se por regras de discricdo, nao devendo,
nomeadamente, comentar publicamente as reunides do Conselho. O Conselho Geral pode, em
particular, deliberar, por maioria absoluta, do carater de confidencialidade de qualquer das suas
decisOes.

4. Um membro do Conselho Geral que tenha um conflito de interesses relativamente a qualquer
assunto em discussao, deve declarar a natureza e o grau desse conflito até ao inicio da reunido

para a qual o assunto esteja agendado, abster-se de participar em qualquer discussdo ou
4



votacdo relacionada com o assunto e ausentar-se da reunido em que o assunto seja discutido,
se tal Ihe for solicitado pela maioria dos membros do Conselho, ou por decisdo sua. Um conflito
de interesses existe sempre que a decisdo ou o assunto em discussdo possa resultar em

prejuizo ou beneficio direto para o0 membro do Conselho em causa e/ou um seu familiar.

Artigo 9.°

(Mandatos e substituicdes)

1. O mandato dos membros eleitos ou cooptados é de quatro anos, exceto no caso dos
estudantes, que é de dois anos.
2. O calendario eleitoral é decidido pelo Conselho Geral, sendo o processo eleitoral presidido
por um dos membros externos a que se refere a alinea c) do n.° 1 do artigo 2.9, escolhido por
estes.
3. Os membros do Conselho Geral sd por este podem ser destituidos, em deliberacao por
maioria absoluta, em caso de falta grave, em reuniao expressamente convocada para o efeito e
de acordo com um procedimento que decorrera nos termos de um regulamento a aprovar pelo
Conselho Geral, também por maioria absoluta.
4, S6 ha lugar a substituicdo dos membros eleitos ou cooptados, em caso de renlncia e
impedimento prolongado ou definitivo.
5. A substituicdo dos membros do Conselho Geral é efetuada a titulo definitivo e tem lugar nos
seguintes termos:
a) No caso dos membros eleitos, através de membro da respetiva lista de candidatura, de
acordo com a ordenacado desta;
b) No caso dos membros cooptados, através de nova cooptacdo, efetuada com observancia
dos n. 1 e 2 do artigo 16.° dos Estatutos da Universidade, devendo a primeira reunido, a
gue se refere a alinea a) do n.° 2 do mesmo artigo, ter lugar no prazo maximo de 10 dias
apos a declaragdo da existéncia da vaga pelo Presidente do Conselho Geral.
6. A funcdo de membro do Conselho Geral é incompativel com a de Reitor, Vice-Reitor,
membro do Conselho de Gestao e Provedor do Estudante.
7. Para que um membro do Conselho Geral se possa candidatar a Reitor tera de formalizar a

sua renuincia como membro do Conselho Geral até a data da entrega da sua candidatura.

Artigo 10.°

(Reunides)

1. O Conselho Geral relne ordinariamente quatro vezes por ano e extraordinariamente por
convocagao do Presidente, por sua iniciativa, a pedido do Reitor ou de um terco dos seus
membros.

2. As convocatorias para a reunido do Conselho obedecem aos seguintes requisitos:

a) Devem ser assinadas pelo presidente;



b) Delas devem constar o lugar, o dia e a hora da reunidao bem como a respetiva ordem de
trabalhos;
c) Devem ser enviadas aos respetivos membros com uma antecedéncia ndo inferior a sete
dias consecutivos em relagdo a data da reunido;
d) A documentacdo de suporte as matérias incluidas na ordem de trabalhos é enviada
juntamente com a convocatoria.
3. Por decisao do Conselho Geral, podem participar nas reunides, sem direito a voto:
a) Os Presidentes das unidades organicas, dos Conselhos Pedagdgicos, Universitario e
Politécnico, da Universidade, e dos Institutos de Inovagdo, bem como os Coordenadores das
unidades de investigacdo sediadas na Universidade, reconhecidas e avaliadas positivamente
nos termos da lei;
b) Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade.
4. O Reitor participa nas reunidoes do Conselho Geral, sem direito a voto.

5. O Secretdrio assiste as reunides do Conselho Geral.

Artigo 11.°

(Quérum e deliberagoes)

1. O Conselho Geral funcionara com a maioria do nimero legal dos seus membros, sem
prejuizo do estabelecido relativamente as maiorias necessarias a aprovacao de determinadas
matérias.

2. Cada membro do Conselho tem direito a um voto;

3. Nenhum membro presente pode deixar de votar, sem prejuizo do direito a abstencdo;

4. Salvo o disposto no nimero seguinte, as votacoes efetuam-se nominalmente;

5. S6 sdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes que envolvam a apreciacdo de
comportamentos ou qualidades de pessoas; em caso de duvida, o Conselho deliberara sobre a
forma de votacao.

6. Os membros do Conselho podem apresentar declaracdo de voto por escrito, que ficara
apensa a ata.

7. As deliberagGes a que se referem as alineas a), b), c), e), h) e i) do n.% 2 do artigo 3.0 sdo
obrigatoriamente precedidas pela apreciacdo de um parecer, a elaborar e aprovar pelos
membros externos a que se refere a alinea c) do n.° 1 do artigo 2.°.

8. As deliberacdes do Conselho Geral sdo aprovadas por maioria simples, ressalvados os casos
em que a lei, os Estatutos da Universidade ou este Regulamento requeiram maioria absoluta ou
outra mais exigente, ou os casos em que o Conselho, por maioria absoluta, assim o decida.

9. As deliberagdes a que se referem as alineas a) do n.° 1, g) a i) e 0) do n.° 2 do artigo 3.°

requerem maioria absoluta.



Artigo 12.°
(Atas)

1. Das reunides do Conselho Geral serao lavradas atas, a elaborar pelo Secretario, as quais
deverao ser distribuidas para aprovacao pelos membros do Conselho.
2. O Conselho, quando assim seja deliberado pela maioria dos membros presentes, pode
aprovar a ata, em minuta, logo na reunido a que disser respeito.
3. Da ata de cada reunido constam:
a) A indicagdo do local e das horas de inicio, termo e eventual interrupgao;
b) A indicacdo dos membros presentes e ndo presentes;
c) A referéncia aos assuntos apreciados;
d) A referéncia sucinta dos debates ocorridos, com mencao expressa da posicdo de qualquer
membro que tal o solicite;
e) O teor das deliberacdes;
f) A forma e o resultado das votacdes;
g) As declaragbes de voto que tenham sido apresentadas por escrito.
4. A ata é assinada pelo Presidente e pelo Secretario.
5. As atas deverao ser disponibilizadas no portal da Universidade, apds terem sido aprovadas,

com excecao dos assuntos considerados confidenciais.

Artigo 13.°

(Interpretacao e integracao de lacunas)

1. Compete ao Presidente interpretar o presente regulamento e integrar as lacunas, sem
prejuizo do recurso para o plenario.

2. As deliberagbes do Presidente sobre a interpretacao e integracdo de lacunas do regulamento
serdo vinculativas, desde que subsequentemente aprovadas pelo plenario, por maioria absoluta

dos seus membros.

Artigo 14.°
(Alteragdes)

1. O presente Regulamento pode ser alterado pelo Conselho, por iniciativa do seu Presidente ou
sob proposta de pelo menos um tergo dos seus membros.

2. As alteragbes do Regulamento sdao aprovadas por maioria absoluta dos seus membros.



