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A politica de contratagGes de recursos humanos da Universidade, em 2017, estd fortemente
condicionada, por um lado, pela situacio orcamental da Universidade, e, por outro lado, por
alteracOes legislativas cujo impacto na Instituicdo ainda ndo é conhecido (como a decorrente do
programa de regularizacao extraordinaria dos vinculos precarios na Administracao Publica e no

Setor Empresarial do Estado).

Além disso, ainda nio ha informagdo sobre quando e em que moldes serdo implementadas
algumas medidas de apoio as contratacGes previstas no contrato entre o Governo e as
Universidades Publicas Portuguesas, assinado em julho de 2016, como a garantia de suportar pelo
menos 50% dos encargos salatiais com a contrata¢io, pelas universidades publicas, de 600 novos

docentes, durante a legislatura.

Neste contexto, e enquanto nao for possivel inverter significativamente a quebra de receitas com
b
que a Universidade se tem deparado ao longo dos ultimos anos, a politica de contratacio de

novos recursos humanos para a Instituicdo terd de continuar a ser restritiva.

Assim, nio estio previstos aumentos dos lugares de chefia dos servicos e ir-se-4 apenas
programar contratacOes para a carreira de funciondrios nio docentes em dreas em que a
capacidade de resposta dos servigos esteja abaixo do minimo, decorrente, por exemplo, de saidas,
por reforma ou nio, ou de baixas médicas prolongadas, ou para substituicio de contratagdes a

tempo determinado (renovavel até 3 anos), nessas areas.

Analogamente, no que respeita ao refor¢co do corpo docente, continuar-se-a a seguir, em 2017, a
politica de apenas poderem ter lugar novas contratagdes, nomeadamente de duragio prolongada,
em dedicagdo exclusiva ou tempo integral, em dreas em que o corpo docente esteja claramente
abaixo do minimo requetido e/ou para colmatar lacunas existentes que ponham em causa a

acreditacio de ciclos de estudos.

Para a determinagdo das dreas em que o corpo docente existente se encontra claramente abaixo
do minimo necessario, para efeitos de contratagdes para a carreira ou de duracdo prolongada,
usa-se, como primeira medida, a comparacio do nimero de docentes na area, nessa situagio,
com o correspondente ETIT! padrio da drea em causa. Por sua vez, para a determinagdo das areas

em que o corpo docente existente se encontra abaixo do minimo requerido para dar resposta ao

I ETI significa Equivalente a Tempo Integral.



servico letivo a seu cargo, dever-se-4 usar quer a compara¢ido do ETI disponivel para leciona¢io?
com o correspondente ETI padrio da drea, quer a comparagio do nimero médio de horas de
lecionagdo com os limiares estabelecidos nos respetivos Estatutos de carreira, podendo o
eventual défice docente em causa ser colmatado por contratages a tempo parcial’. Estes varios

ETi's encontram-se indicados em anexo para cada Unidade Organica/Departamento.

Idéntica politica sera seguida para a substituicdo de docentes que deixam de estar ao servico da
Universidade?, bem como de docentes em situagdo de baixa médica prolongada, ou para a
substituicdlo de um conjunto de docentes a tempo parcial por docentes de carreira,

correspondentes a idénticos encargos remuneratotios.

Devera, contudo, proceder-se também a contratacbes para poder dar sequéncia a apostas
estratégicas da UMa e em que ha financiamento préprio para as suportar, como é o caso das
contratacbes para a viabilizacio da oferta de cursos técnicos superiores profissionais,
considerados fundamentais para a Madeira pelos Governos da Regido e da Republica, ou para o
desenvolvimento e oferta de ciclos de estudos na area do turismo’. Em particular, ha que iniciar a
contratacio, ainda que criteriosa, de docentes de carreira para a Escola Superior de Tecnologias e
Gestdo, uma vez que esta unidade organica nio tem, atualmente, qualquer docente de carreira,
funcionando apenas com docentes contratados a tempo parcial e com a afetagdo, igualmente a

tempo parcial, de docentes das faculdades.

No que concerne a ocupagio dos lugares de topo da carreira docente universitiria (associados e
catedraticos), dado o enorme défice existente na UMa, com uma percentagem face aos
professores de carreira muito aquém do que é estabelecido no Estatuto da Carreira Docente

Universitaria (ECDU)®, dever-se-a prosseguir com uma politica de ocupagio desses lugares.

No entanto, dada a situa¢do orcamental da Universidade e a possibilidade de qualquer concurso
poder ser ganho por candidatos externos, com decorrentes acréscimos muito significativos de

custos, tal politica de ocupag¢do das vagas terda de ser necessariamente lenta, tendo,

2 Que contabiliza também os docentes contratados a tempo parcial e outros como, por exemplo, os
docentes em regime pro-bomo, mas ndo contabiliza os docentes de momento afetos a outros
servicos/entidades, como na Reitoria.

3 Por exemplo, quando o excesso letivo, em questdo, decorre de situa¢Ses limitadas no tempo, como as
derivadas de eventuais transicbes de planos curriculares de ciclos de estudos que tém lugar durante um
dado ano letivo.

4 Assim, por exemplo, ir-se-a abrir um concurso para a carreira para a contra¢io de um professor auxiliar
na area das Ciéncias da Educagéo, para substitui¢do do Professor Anténio Maria Veloso Bento, que faleceu
no inicio de 2017.

> Assumindo a aprovagio, para financiamento, do projeto Turismo da UMa, que se espera para breve.

¢ De acordo com o n.° 1 do artigo 84.° do ECDU, o conjunto de professores associados e catedraticos de
carreira deve representar entre 50% e 70% do total dos professores de carreira. No que respeita a carreira
docente politécnica, a situagdo, no que concerne a ocupagio dos lugares de topo da carreira, encontra-se
dentro do estipulado no respetivo estatuto (ECPDESP - Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico), em relagdo a Escola Superior de Satde. De momento, como ja se referiu, a
Escola Superior de Tecnologias e Gestdo nio tem qualquer docente de carreira.



nomeadamente, que existit uma grande cautela no numero de vagas que poderio estar em
concurso, em simultaneo. Assim, o que se continuara a fazer é programar, anualmente, a abertura
de vagas pelas faculdades, em funcio da situagdo de cada uma delas, a esse respeito, e do impacto

orcamental dos concursos entretanto concluidos.

Em 2017 estdo a decorrer, ou irdo ser abertos, os seguintes concursos de associado ou

catedratico, de acordo com o que foi programado em 2016:

* Um concurso para uma vaga de Professor Associado da Faculdade de Ciéncias Sociais, na
area disciplinar de Desporto - concurso ja aberto;

* Um concurso para uma vaga de Professor Associado da Faculdade de Ciéncias Exatas e da
Engenharia, nas areas disciplinares de Engenharia Informatica e Design de Media Interativos
- concurso que se espera iniciar até ao fim de julho;

* Um concurso’ para uma vaga de Professor Associado da Faculdade de Ciéncias Exatas e da
Engenharia, nas areas disciplinares de Engenharia Informdtica - concurso que se espera
iniciar até ao fim de julho;

* Dois concursos para uma vaga de Professor Associado da Faculdade de Artes e

Humanidades? - concurso que se espera iniciar até ao fim de setembro.
A medida que sejam concluidos os concursos em causa, poderio vir a ser abertos mais:

*  Dois concursos para uma vaga na Faculdade de Artes e Humanidades;
* Um concurso para uma vaga na Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia;

*  Um concurso para uma vaga na Faculdade de Ciéncias Sociais,

a decidir, oportunamente, em Conselho Geral, ouvida a Comissdo Académica do Senado, tendo

também em conta os resultados dos concursos antetiores.

Para além destes concursos, poderd vir a ser aberta uma vaga de associado ou catedratico, no
ambito da Faculdade de Ciéncias da Vida, para a area da Medicina, caso haja candidatos com
curriculo adequado que mostrem interesse em vir para a nossa Universidade e instalar-se na
Madeira, de modo a se poder proceder a contratacio de um médico "sénior", como parece
essencial se se pretende a manuten¢io e desenvolvimento do curso de Medicina na UMa, com

alargamento futuro ao 3.° ano.

7 Este concurso, que nio estava previsto em 2016, decorre de o Professor Duarte Nuno Jardim Nunes, que
era Professor Associado em Engenharia Informatica, ter deixado a UMa em 2017.

8 Em 4areas a definir pelo Reitor, de acordo com parecer juridico emitido sobre o assunto, em virtude do
Conselho Cientifico da Faculdade de Artes ¢ Humanidades nio se encontrar em condi¢oes de deliberar
sobre tal assunto.



Anexo I - ETI

Ano letivo:

Notas:

ANEXOS

2016/17

(1) ETI padrio, de acordo com a antiga fé6rmula (de 2006), com os alunos a 31/12/2016

(dados Raides), sem externos nem Erasmus, e s6 considerando os 1.° ciclos mais os

2.° ciclos necessarios para a profissao e os cursos técnicos supetiores profissionais

(financidveis de acordo com o artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco).

(2) ETI padrio, de acordo com a antiga fé6rmula (de 2006), com os alunos a 31/12/2015

(dados Raides), sem externos nem Erasmus, e considerando todos os cursos

conferentes de grau e os cursos técnicos superiores profissionais.

Considera-se a distribuicio dos ECTS dos cursos pelos Departamentos

de acordo com os planos de etudos em vigor em 2016/17

ETI PADRAO

ETI gerado pelos alunos dos seguintes ciclos de estudos

(alunos considerados a 31 dezembro de 2016):

los ciclos + 2o0s ciclos

necessarios a profissio + TeSP

Todos os cursos conferentes

de grau + TeSP

Unidade orgéanica ETT (*1) ETI (*2)
FAH 48,3 51,2
FCEE 55,1 60,4
FCS 47,3 70,3
FCV 20,4 223
ESS 12,5 12,5
ESTG 8,3 8,3

Total: 191,8 225,0




Unidade orgénica

ETI PADRAO

los ciclos + 2os ciclos

necessarios a profissio +

Todos os cursos conferentes
de grau + CTeSP

CTeSP
Dep/atea ETI (*1) ETI (*2)
FAH
DAD 12,0 12,8
DLILC 22,8 24.9
DP 13,6 13,6
Total 483 51,2
FCEE
DEC&G 59 6,1
DF 29 31
DEE 9,5 9,7
DEI&DMI 16,7 17,8
DM 16,2 16,7
DQ 38 7,0
Total 55,1 60,4
FCS
DCE 10,8 31,6
DEFD 12,3 13,7
DGE 242 24.9
Total 47,3 70,3
FCV
Biologia 7,1 9,0
Medicina 13,3 13,3
Total 20,4 22,3
ESS
ESS 12,5 12,5
Total 12,5 12,5
ESTG
ESTG 8,3 8,3
Total 8,3 8,3




ETI ocupado

2016/17 - dados a 15/5/2017 Ano letivo: 2016/17

ETI pago pela UMa ao servico = ETI contratado pela UMa da unidade (carreira + convidados a tempo integral ou
patcial) - requisicoes de docentes da UMa por outras entidades - licencas sem vencimento - afetos a outras estruturas,
como 2 ESTG, ou a Reitoria (inclui Reitor e Vices) + recebidos de outras unidades organicas por afetagio
ETI total 20 servico = ETI pago pela UMa ao servio + Pro-Bono + Destacamentos
ETI disponivel = ETT total a0 servigo - auséncias prolongadas (mas incluindo o Reitor e Vice-Reitores, na Reitotia)

e nio considerando os ja os anteriores Vice-Reitores que entraram em sabitica especial (até a0 fim do semestre 1 de 2017/18)

Tot.a] carreira * Total contratado a
Unidade ogéanica Total carreira COnYldadO & fempo tempo parcial, em ETI pago pc.la U ETI total a0 servigo | ETT disponivel
mtcg.ra.l (ou ETI a0 servico
exclusividade)
FAH 36 48 2,9 49,6 50,6 49,6
FCEE 59 63 53 62,4 67,4 66,4
FCS 30 36 6,8 39,5 50,4 494
FCV 15 16 6,4 20,8 23,1 221
ESS 12 12 1,9 12,7 12,7 11,7
ESTG 0 0 7,05 11,3 12,3 12,3
Reitotia 0,5 45 55 55
Total: 152 175 30,65 200,65 221,90 216,90
Faculdade de Artes e Humanidades
DAD 6 11 2,40 13,40 13,40 13,40
DLLC 25 28 0,00 26,70 217,70 26,70
DpP 5 9 0,45 9,45 9,45 9,45
Total: 36 48 2,85 49,55 50,55 49,55
Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia
DEC&G 6 8 2,50 8,50 8,50 8,50
DF 5 5 0,00 5,00 6,00 6,00
DEE 8 8 0,90 8,60 9,60 8,60
DEI&DMI 12 14 1,20 15,20 16,20 16,20
DM 20 20 0,50 17,05 19,05 19,05
DQ 8 8 0,15 8,05 8,05 8,05
Total: 59 63 5,25 62,40 67,40 66,40
Faculdade de Ciéncias Sociais
DCE 9 9 2,35 10,35 14,35 14,35
DEFD 7 8 2,15 9,85 16,80 16,80
DGE 14 19 2,25 19,25 19,25 18,25
Total: 30 36 6,75 39,45 50,40 49,40
Faculdade de Ciéncias da Vida
Biologia 12 13 0,50 11,95 13,95 12,95
Medicina 3 3 5,85 8,85 9,15 9,15
Total: 15 16 6,35 20,80 23,10 22,10
Escola Superior de Saude
12 12 1,90 12,70 12,70 11,70
Total: 12 12 1,90 12,70 12,70 11,70
Escola Superior de Tecnologias e Gestido
0 0 7,05 11,25 12,25 12,25
Total: 0 0 7,05 11,25 12 12,25




ETI disponivel VS ETI padrio (ETI gerado)

2016/17 - dados a 15/5/2017
Unidade ogénica| ETI disponivel
FAH 49,6
FCEE 06,4
FCS 49,4
FCV 1
ESS 11,7
ESTG 123
Reitotia 55

Total: 216,9

Faculdade de Artes e Humanidades

DAD 134
DLLC 26,7

DP 9,5
Total: 49,6

Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia

DEC&G 85
DF 6,0
DEE 8,6
DEI&DMI 16,2
DM 191
DQ 8,1
Total: 66,4

Faculdade de Ciéncias Sociais

DCE 144
DEFD 16,8
DGE 183
Total: 49,4

Faculdade de Ciéncias da Vida

Biologia 13,0
Medicina 9.2
Total: 22,10
Escola Superior de Saude
ESS 11,7
Total: 1,7

Escola Superior de Tecnologias e Gestio

ESTG

123

Total:

123

ETI gerado pelos alunos dos seguintes

ciclos de estudos (alunos considerados a 31

% (ETI disponivel/ETI padrio-

dezembro de 2016): gerado)

Unidade Tos ciclos + 20s ciclos | Todos os cursos los ciclos + 20s | Todos os cursos
owinica necessarios a profissio | conferentes de grau + ciclos necessarios | conferentes de
g + TeSP TeSP a profissio + grau + TeSP
FAH 483 512 102,6% 96,7%
FCEE 551 604 120,6% 109.9%
FCS 473 70,3 104,4% 70,3%
FCV 204 23 108,3% 9.1%
ESS 12,5 12,5 93,8% 93,8%
ESTG 83 83 147,8% 147,8%

Reitoria
Total: 191,8 2250 13,1% 96,4%

Nota: existiem fundos disponiveis para apoi aos CTeSP (suportando, nomeadamente, os

Faculdade de Artes e Humanidades

recursos docentes usados)

DAD 12,0 12,8 11,8% 104,4%
DLLC 28 249 117,4% 107,4%
DP 13,6 13,6 69,7% 69,7%
Total: 48,3 51,2 102,6% 96,7%
Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia
DEC&G 59 6,1 145,3% 138,7%
DF 2,9 3,1 206,9% 194,8%
DEE 9,5 9,7 90,4% 88,8%
DEI&DMI 16,7 17,8 96,8% 91,3%
DM 16,2 16,7 117,3% 113,8%
DQ 38 7, 210,2% 114,8%
Total: 55,1 60,4 120,6% 109,9%
Faculdade de Ciéncias Sociais
DCE 10,8 31,6 133,2% 454%
DEFD 123 137 136,7% 122,3%
DGE 242 249 75,3% 734%
Total: 47,3 70,3 104,4% 70,3%
Faculdade de Ciéncias da Vida
Biologia 71 9,0 183,2% 144,4%
Medicina 133 133 68,6% 68,6%
Total: 20,4 223 108,3% 99,1%
Escola Superior de Saude
ESS 125 125 93,8% 93,8%
Total: 12,5 12,5 93,8% 93,8%
Escola Superior de Tecnologias e Gestio
ESTG 83 83 147,8% 147,8%
Total: 8,3 8,3 147,8% 147,8%




Anexo II - Ocupagio dos lugares do quadro universitario

Notas:

OCUPAGAO DE LUGARES DO QUADRO - UMa

Dados relativos ao inicio do 22 semestre de: 2016/17

(1) No universitario, o total de professores catedraticos e associados devia estar entre 50% e 70% dos professores de carreira
(2) No politécnico, o total de professores coordenadores principais deve ser <15% dos professores coordenadores e

e estes devem ser em numero < 50% dos professores de carreira.

(a) Hip
Professores de carreira (b) Hip: apenas 1 dos 2 « rof. aux. de carreira da UMa
Unidade oganica Professores Professores Professores % (Cat+Ass) / prof Z/;if:itr;A:s)é/spmf
universitaria auxiliares associados catedraticos carreira COI’\CUI’S;JSZE 2017
FAH 34 1 1 5,6% 11,1%
FCEE 48 9 2 18,6% 21,7%
FCS 24 3 3 20,0% 23,3%
FCV 12 2 1 20,0% 20,0%
Total: 118 15 7 15,7% 19,1%
Unidade oganica i Professores Professores % (CP+C) / prof
politécnica Professores adjuntos coordenadores coodenadores carreira
ESS 8 4 0 33,3%
ESTG 0 0 0
Total: 8 4 0 33,3%
Total: 126 19 7 | 17,1% |
Faculdade de Artes e Humanidades
FAH Professores Professores Professores % (Cat+Ass) / prof
auxiliares associados catedrdticos carreira
DAD 6 0,0%
DLLC 23 1 1 8,0% 12,0% (a)
DP 5 0,0% 20,0% (a)
Total: 34 1 1 5,6% 11,1% |
Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia
FCEE Professores Professores Professores % (Cat+Ass) / prof
auxiliares associados catedraticos carreira
Dep Civ+Geo 6 0,0%
Dep Fis 4 1 20,0%
Dep EE 7 1 12,5%
Dep Inf+DMI 11 1 8,3% 23,1% (b)
Dep Mat 16 3 1 20,0%
Dep Qui 4 4 50,0%
Total: 48 9 2 18,6% 21,7% |
Faculdade de Ciéncias Sociais
FCS Professores Professores Professores % (Cat+Ass) / prof
auxiliares associados catedraticos carreira
DCE 7 2 22,2%
DEFD 6 1 14,3% 28,6% (a)
DGE 11 2 1 21,4%
Total: 24 3 3 20,0% 23,3% I
Faculdade de Ciéncias da Vida
Ecv Professores Professores Professores % (Cat+Ass) / prof
auxiliares associados catedraticos carreira
Biologia 9 2 1 25,0%
Medicina 3 0,0%
Total: 12 2 1 20,0% 20,0% |




Escola Superior de Saude

Professores Professores % (CP+C) / prof
ECS Professores adjuntos o : 1/p
coordenadores coodenadores carreira
Enfermagem 8 4 0 33,3%
Total: 8 4 0 33,3%
Escola Superior de Tecnologias e Gestdo
Professores Professores % (CP+C) / prof
ESTG Professores adjuntos i . )/p
coordenadores coodenadores carreira
0 0 0
Total: 0 0 0

A titulo informativo, descreve-se, a seguir, a situagdo, no que respeita a ocupagio dos lugares de
topo da cartreira universititia, das diferentes universidades, em 2014/15 (dltimo ano de que se
dispSe de dados oficiais - neste caso, os reportados no documento do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior - MCTES, de outubro de 2016, intitulado "Sobre a evolucdo da
organizacio do sistema de C&T e de ensino superior: construir o futuro, acreditar no
conhecimento", os quais tém como base o "REBIDES - Inquérito ao Registo Biografico de

Docentes do Ensino Superior").

2014/15
Estabelecimento Docentes de carreira
Professor Professor Professor %(Cat+Ass)/
auxiliar associado catedratico total)

Universidade dos Acores 152 12 16 16 %
Universidade do Algatve 193 45 19 25 %
Universidade de Aveiro 348 118 53 33 %
Universidade da Beira Interior 256 41 22 20 %
Universidade de Coimbra 623 186 142 34 %
Universidade de Evora 371 62 16 17 %
Universidade de Lisboa 1380 510 328 38 %
Universidade Nova de Lisboa 480 159 101 35 %
Universidade do Minho 551 210 86 35 %
Universidade do Porto 791 381 208 43 %
Universidade de Tras-os.Montes e 303 76 34 27 %
Alto Doutro
Universidade da Madeira 116 17 6 17 %
Universidade Aberta 116 12 3 11 %
ISCTE - Instituto Universitirio de 220 48 26 25 %
Lisboa

Total geral 5900 1877 1060 33 %




