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UNIVERSIDADE da MADEIRA

CONSELHO GERAL

Ata Numero Quarenta e Oito

-------- Aos vinte e oito dias do més de junho do ano de dois mil e dezassete, reuniu, pelas
09:30 horas, na Sala de Reunides da Reitoria da Universidade da Madeira, o Conselho
Geral da Universidade da Madeira, conforme 2.? convocatdria efetuada a vinte e seis de
junho do ano de dois mil e dezassete, uma vez que ndo foi possivel obter quérum
constitutivo para a reunido marcada para o dia vinte e seis de junho do ano de dois mil e

dezassete. ———

-------- Estiveram presentes os membros deste 6rgdo que constam na folha de presengas

em anexo, folha que faz parte integrante desta ata. -
-------- Nesta reunifo registou-se a auséncia, previamente justificada, dos Senhores
Conselheiros Ana Azevedo, André Barreto, Anténio Reis, Carlos Valente, Jo#o

Rodrigues, Luiz Lopes, Marco Nascimento, Margarida Pocinho, Paulo David e Viriato

Soromenho Marques. — —
-------- Nesta altura registou-se ainda a auséncia temporaria dos Senhores Conselheiros

Antoénio Trindade e Anténio Apolinario. o e

-------- Ponto um da ordem de trabalhos - Ratifica¢do da ata n.° 47 do Conselho Geral.
A ata foi colocada a votagdo, tendo sido ratificada por unanimidade dos presentes. -------
-------- Ponto dois da ordem de trabalhos - Informacgdes. Neste ponto, o Senhor
Presidente do Conselho Geral convidou o Senhor Reitor a prestar ao Conselho as

informagdes que tivesse por convenientes.

-------- O Senhor Reitor deu conta da participagédo da Universidade da Madeira na reunifio
conjunta do Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas (CRUP) e do Conselho
de Reitores das Universidades Espanholas (CRUE), que teve lugar na Universidade de
Tras-os-Montes e Alto-Douro (UTAD), a vinte e oito e vinte e nove de maio de dois mil
e dezassete e informou, ainda, que se encontram previstas reunides, no Funchal, quer do
Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos (CCISP), quer do CRUP,

bem como reunides dos Reitores das Universidades da Macaronésia e das Equipas

Reitorais das Universidades dos Agores e da Madeira.
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-------- Neste ponto o Senhor Presidente convidou a Senhora Administradora da
Universidade da Madeira, Doutora Susana Teles, para proceder a uma exposi¢do do

documento que foi enviado para todos os Conselheiros.

-------- Apds esta apresentacdo, o Senhor Conselheiro Antonio Almeida, membro da
Comisséo dos Assuntos Financeiros e de Solidariedade Social, apresentou o parecer da
especialidade conforme exigido nos Estatutos da Universidade da Madeira, tecendo
alguns comentarios e propondo algumas alteragdes de melhoria em relagdo ao documento

da conta consolidada UMa 2016.------- =

-------- Apos analise ¢ discussdo entre os varios Conselheiros, o Senhor Presidente
colocou a votagdo o documento da conta consolidada da UMa 2016. Este documento foi
votado e aprovado por unanimidade dos presentes- delibera¢io niimero duzentos e

quatro/Conselho Geral/Universidade da Madeira.

-------- Nesta altura registou-se a presenc¢a do Senhor Conselheiro Antonio Trindade. ----
-------- Ponto quatro da ordem de trabalhos — Relatorio de atividades de 2016 e plano
de atividades para 2017. Neste ponto o Senhor Presidente convidou a Senhora
Administradora da Universidade da Madeira, Doutora Susana Teles, para proceder a uma
exposi¢do dos documentos que foram enviados para todos os Conselheiros. ---------------
-------- Apoés esta apresentagdo, o Senhor Conselheiro Helder Lopes, membro da
Comissdo de Planeamento Estratégico, apresentou o parecer da especialidade conforme
exigido nos Estatutos da Universidade da Madeira, tecendo alguns comentarios. ----------
-------- Apbés andlise e discussdo entre os varios Conselheiros, o Senhor Presidente
colocou a votagdo o Relatério de Atividades de 2016 e o Plano de Atividades para 2017.-
-------- O Relatério de Atividades de 2016 foi votado e aprovado por unanimidade dos
presentes - deliberacio numero duzentos e cinco/Conselho Geral/Universidade da

Madeira.

-------- O Plano de Atividades para 2017 foi votado e aprovado por unanimidade dos

presentes, com a alteragdo proposta pelo Conselheiro Antdénio Almeida - deliberag¢io

numero duzentos e seis/Conselho Geral/Universidade da Madeira.
-------- Ponto cinco da ordem de trabalhos — Recursos Humanos (ETI, concursos,

contratacdes, 2017). Neste ponto, o Senhor Presidente do Conselho Geral convidou o

Senhor Reitor para proceder a uma apresenta¢éo do documento.
-------- Apbés andlise e discussdo entre os varios Conselheiros, o Senhor Presidente
colocou a votagdo o documento Recursos Humanos (ETI, concursos, contratagdes, 2017).
Este documento foi votado e aprovado por maioria dos presentes, com o voto contra da

Conselheira Cristina Camacho, que juntou declaragdo de voto que se anexa a esta ata e
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que dela faz parte integrante - deliberagio numero duzentos e sete/Conselho %

Geral/Universidade da Madeira.- -

-------- Ponto seis da ordem de trabalhos — Manual da Qualidade. Neste  ponto o
Senhor Presidente convidou a Vice-Reitora da Universidade da Madeira, Professora

Custodia Drumond, para proceder a uma exposig¢do do documento que foi enviado para

todos os Conselheiros.

-------- Apos analise e discussdo deste documento entre os varios Conselheiros, o Senhor

Presidente colocou a votagdo o Manual da Qualidade.
-------- O Manual da Qualidade foi votado e aprovado por unanimidade dos presentes -
deliberag¢io nimero duzentos e oito/Conselho Geral/Universidade da Madeira. -----
-------- Ponto sete da ordem de trabalhos — Senhor Presidente do Madeira Interactive

Technologies Institute. Neste ponto, o Senhor Presidente convidou o Senhor Reitor para

proceder a uma exposi¢do sobre este assunto.
-------- O Senhor Reitor comegou por informar que a Dire¢do do M-ITI eleita na
Assembleia Geral de 30 de maio de 2017, passou a ser constituida pelo Professor Nuno
Nunes, Professor Chris Csikszentmihalyi, Professor Sergi i Badia, Doutora Monica
Franga e Engenheiro Clemente Aguiar. A Dire¢do funcionara com uma Comissdo
Executiva composta por trés membros: Professor Nuno Nunes, Engenheiro Clemente
Aguiar e Doutora Monica Franga. Nessa mesma reunido foi indicado o Professor Nuno

Nunes como Presidente do M-ITI.

-------- Uma vez que nos termos dos Estatutos da Universidade da Madeira, o Presidente
dos Institutos de Inovagdo sdo designados pelo Conselho Geral sob proposta do Instituto,

o Senhor Presidente do Conselho Geral colocou a votagdo a ratificagdo da proposta do

Professor Nuno Nunes como Presidente do M-ITI.
-------- Esta proposta foi votada e aprovada por unanimidade dos presentes- deliberagio

numero duzentos e nove/Conselho Geral/Universidade da Madeira.

-------- Ponto oito da ordem de trabalhos — Outros Assuntos. Neste ponto, o Senhor
Presidente propds a data de vinte e cinco de setembro de dois mil e dezassete para a

realizag¢@o da proxima reunido do Conselho Geral. e

-------- Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente deu por concluida a reunifo.----
-------- O Senhor Presidente do Conselho Geral perguntou aos Senhores Conselheiros se
era por eles dado a mesa um voto de confianga para elaboragdo da ata, produzindo esta
efeitos imediatos e devendo ser ratificada na proxima reunifo do Conselho Geral, voto

este que mereceu a concordancia unanime dos presentes. Nestes termos, foi lavrada a



presente ata, que vai ser assinada pelo Senhor Presidente e por mim Sérgio Brazéo que

secretariel. ---=m=e=m===n= - - - -
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Declaracdo de voto

Voto contra o documento Recurso Humanos (ETI, concursos e contratagdes, 2017), na medida
em que a meu ver a estratégia que lhe estd inerente no que concerne a contratagdo de
funciondrios ndo docentes ndo é suficientemente esclarecedora e fundamentada quando a
critérios, quantidades, areas/servicos e categorias a contratar para 2017 para os Servicos de

Acgao Social e Universidade.

A estratégia deve passar por perceber as reais necessidades ao efetuar novas contratagdes com
a criacdo de objetivos claros na atribuicdo de tarefas de acordo com a formagao e aptiddo dos
novos colaboradores.

Validar e utilizar as capacidades e talentos do atual quadro ndo docente, de forma a garantir o
desenvolvimento e otimizacdo das atribuicdes a unidade funcional que estdo inseridos
assegurando o seu bom desempenho e otimizagdo das mesmas para que as pessoas se sintam

valorizadas e motivadas.

Os atuais recursos humanos disponiveis, em alguns servigos a mais, incluindo cargos de chefia,
e noutros insuficientes, estdo erradamente distribuidos e dirigidos, refletindo-se num desgaste
de uns em detrimento de outros, para puderem assegurar respostas adequadas e atempadas as
exigéncias e ao aumento de solicitagBes internas e externas a Universidade e SASUMa,
impossibilitado a qualidade e eficiéncia minimas necessédrias para o bom funcionamento,
objetivos e missao da Instituicdo.
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Cristina Camacho

Universidade da Madeira, 28 de Junho de 2017



