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UNIVERSIDADE da MADEIRA

CONSELHO GERAL

Ata Numero Cinquenta e Seis

-------- Aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e dezanove, reuniu,
pelas nove horas e trinta minutos, na Sala de Reunides da Reitoria da Universidade da
Madeira, o Conselho Geral da Universidade da Madeira, conforme convocatéria efetuada

a dezassete de outubro do ano de dois mil e dezanove.

-------- Estiveram presentes os membros deste 6rgdo que constam na folha de presengas

em anexo, folha que faz parte integrante desta ata.
-------- Nesta reunifdo registou-se a auséncia, previamente justificada, dos Senhores

Conselheiros Anténio Reis, Antonio Trindade, Helder Lopes, Paulo David e Viriato

Soromenho-Marques.
-------- Nesta altura registou-se a auséncia temporaria da Sra. Conselheira Ana Jardim e

dos senhores conselheiros André Barreto e Carlos Valente.

-------- Ponto um da ordem de trabalhos, Ratifica¢iio da ata namero cinquenta e cinco
do Conselho Geral. O Sr. Presidente do Conselho Geral perguntou, aos senhores
conselheiros presentes, se tinham alguma observag@o a fazer ou alterag¢do a propor a ata.

Nada havendo a registar, foi a ata naimero cinquenta e cinco do Conselho Geral votada e

aprovada por zero votos contra, uma absten¢do e doze votos a favor.
-------- Ponto dois da ordem de trabalhos, Informagdes. Neste ponto, o Sr. Presidente do
Conselho Geral convidou o Sr. Reitor a prestar ao Conselho as seguintes informagdes: -
a) Candidaturas aos 1.° ciclos de estudos da UMa, no 4mbito do Concurso Nacional

de Acesso, e aos cursos técnicos superiores profissionais. O Sr. Reitor mostrou a

sua satisfagdo com os resultados do Concurso Nacional de Acesso nas diferentes

fases e nos diferentes ciclos de estudo, por se ter registado um consideravel

aumento no preenchimento das vagas, tendo-se verificado o melhor resultado dos

ultimos doze anos.
b) Proposta de majoragdo do financiamento das universidades dos Agores e da
Madeira pelo Or¢amento do Estado. Neste ponto, o Sr. Reitor referiu que, no
Orgamento de Estado para dois mil e dezanove se tinha previsto, pela primeira
vez, a hipétese de uma majoragdo do financiamento das universidades dos Agores

e da Madeira, encarregando o Governo da Republica de realizar os respetivos
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estudos. O Sr. Reitor referiu ainda que, ndo obstante, as Reitorias das duas
universidades realizaram os seus proprios estudos, tendo chegado a uma proposta
que foi entregue ao Ministério da Tutela e aos érgéos de governo das duas regides,
bem como aos partidos politicos com implantagdo regional, proposta que
apresentou aos conselheiros, de forma sucinta. Atualmente, os dois reitores

continuam a desenvolver esforcos no sentido que essa majoragio seja

concretizada ja no orgamento para dois mil e vinte. -- -

Outras informagdes. Neste ponto, o Sr. Reitor trouxe ao Conselho documentagdo
emanada do CRUP relativamente & definicdo de uma agenda politica para
promogdo do Ensino Superior, bem como informou o Conselho sobre a publicagio
da Lei niimero setenta e cinco de dois de setembro de dois mil e dezanove, que
“estabelece mecanismos de regularizagdo de dividas por nfio pagamento de
propinas em institui¢des de ensino superior publicas™, tendo adiantado que a
Universidade da Madeira ird informar os alunos que possam usufruir deste
mecanismo. Neste ponto, o Conselho foi ainda informado pelo seu Presidente, de
uma nota recebida da Comissdo do Conselho Geral para os ““Assuntos Financeiros
¢ Solidariedade Social” que, considerando a sua preocupagdo com a situagdo
financeira da UMa propde a adog@o de indicadores de célculo para uma andlise
que se propde fazer, mais alargada da situacdo. Alertou ainda o Conselho para a
importéncia da participagdo em cerimdnias como as Sessoes Solenes na UMa que,
pelo formato que apresentam, se podem constituir como proficuos espagos de

contacto. Para todos os pontos foi aberto o debate que contou com larga

participa¢@o dos senhores conselheiros. -en -—--

Nada mais havendo a informar, o Sr. Presidente do Conselho Geral deu

seguimento & Ordem de Trabalhos. -- ---

Ponto trés da ordem de trabalhos, Fixaco das propinas para o ano letivo

2020/21. Neste ponto, o Sr. Presidente do Conselho Geral convidou o Sr. Reitor a prestar

ao Conselho os esclarecimentos necessérios sobre a fixagdo das propinas para o ano letivo

de dois

mil e vinte/dois mil e vinte e um. O Sr. Reitor explicou que o assunto fora debatido

e aprovado em Senado. Concluida a exposi¢do pelo Sr. Reitor foi aberto o debate, tendo

o assunto sido largamente discutido. Os montantes anuais das propinas, para o ano letivo

2020/21, sfo fixados nos valores abaixo descritos!; =semmmmemmmmamammam e

! Os montantes indicados poderdio ndo se aplicar a cursos alvo de protocolos especificos.




o Cursos técnicos superiores profissionais:

700,00 €, ou o valor que seja fixado como o valor da propina maxima para os ciclos
de estudos conducentes ao diploma de técnico superior profissional em 2020/21, caso
este seja inferior a 700,00 £.

1.° ciclos de estudos:
O valor que seja fixado como o valor da propina maxima para os 1.% ciclos de estudos
em 2020/21.

o

2.% ciclos de estudos:

Para os ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre, quando a sua conjugagéo
com um ciclo de estudos conducentes ao grau de licenciado seja indispensével para
0 acesso ao exercicio de uma atividade profissional:

O

O valor das propinas dos 1.% ciclos de estudos em 2020/21.
Para os restantes ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre:

Salvo determina¢fo legal em contrario, o valor da propina, a propor pelos
responsdveis dos ciclos de estudos, podera variar entre os valores minimo ¢ maximo
a seguir indicados:

i. Minimo — 1.070,00 €;

ii. Maximo - 4000,00 €.

o 3. ciclos de estudos:
Salvo determinagio legal em contrario, o valor da propina, a propor pelos
responsaveis dos ciclos de estudos, podera variar entre os valores minimo e maximo
a seguir indicados:
i. Minimo — 1.500,00 €;
ii. Méaximo - 5.000,00 €.

o Outros ciclos de estudos e programas de formaciio ndo conferentes de graus,
com duracio igual ou superior a 60 ECTS:
O valor da propina, a propor pelos responséaveis dos ciclos de estudos, deverd ter em
conta os custos envolvidos, ndo podendo ser inferior ao valor que seja fixado como
o valor da propina maxima para os 1.% ciclos de estudos em 2020/21.

o Estudantes internacionais?:
a) Cursos técnicos superiores profissionais -- 1070,00 €;
b) 1.% ciclos de estudos ~ 4000,00 €;
c) 2.% ciclos de estudos — 4000,00 €;
d) 3.% ciclos de estudos -- igual ao valor da propina do estudante nacional.

-------- Numero méximo de prestagdes para o pagamento do montante anual das propinas:

dez. --- e e e e .

? Os montantes indicados poderdo ser reduzidos no 4mbito de protocolos especificos, mas nio poderdo ser
inferiores ao valor das propinas dos estudantes nacionais e dos estudantes provenientes de outros Estados
da Unido Europeia.
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-------- Os montantes anuais propostos para as propinas da Universidade da Madeira, no
ano letivo de dois mil e vinte/dois mil e vinte e um foram discutidos, votados e aprovados
por maioria, com dois votos contra, uma absten¢do e treze votos a favor, tendo os senhores
conselheiros Carina Alves e Lisandro Marote feito uma declaragio de voto que se anexa

a esta ata - deliberac¢fio nitmero duzentos e trinta e oito/Conselho Geral/Universidade

da Madeira. - — - -
-------- Ponto quatro da ordem de trabalhos, AUP - Associacdio das Universidades
Portuguesas. Neste ponto, o Sr. Presidente convidou o Sr. Reitor a explanar ao Conselho
a proposta apresentada em que esta, de acordo com o artigo vigésimo terceiro dos
Estatutos da AUP, s6 pode ser extinta mediante deliberagio da Assembleia Geral, que
regulara ainda o processo de liquidagdo e o destino do patriménio remanescente. O Sr.
Reitor explanou igualmente os motivos da proposta apresentada e, na qualidade de
membro desta Associagdo, foi proposto ao Conselho Geral que a Universidade da
Madeira se pronunciasse favoravelmente & extingdo da AUP nos termos dos seus
Estatutos. A proposta foi votada e aprovada por unanimidade - delibera¢do nimero

duzentos ¢ trinta e nove/Conselho Geral/Universidade da Madeira, ----------————-——-—

Para este ponto foi convidado o Sr. Administrador da Universidade da Madeira, Dr.
Ricardo Gongalves, que explicou ao Conselho a documentagfo anexa e os procedimentos
adotados. Concluida a intervengdo do Sr. Administrador foi aberto o debate que foi
alargado e registou grande participagdo. O Conselho decidiu unanimemente ser
necessario solicitar-se mais um ou dois pareceres técnicos de avaliadores e sugeriu que
as Comissdes do Conselho Geral para a “Imagem, Cultura ¢ Patriménio™ e “Assuntos
Financeiros e Solidariedade Social” se poderiam igualmente pronunciar sobre 0 assunto

- deliberacdo nimero duzentos e quarenta/Conselho Geral/Universidade da

Madeira. - - -

-------- Ponto seis da ordem de trabalhos, Recursos docentes (contratagdes, concursos
€ concursos para promog¢io) - 2019 e 2020. Neste ponto o Sr. Presidente convidou o Sr.
Reitor a explicar ao Conselho o documento facultado, tendo o Sr. Reitor explicado que a
recente proposta vem na sequéncia da possibilidade de realiza¢do de concursos internos,
competitivos, para as categorias de professor associado e catedratico, possibilidade
permitida durante dois mil e dezanove pelo Decreto-Lei da Execu¢dio Orgamental de dois
mil e dezanove, que permite que a Universidade se possa aproximar, um pouco mais, da

exigéncia de cinquenta por cento de professores associados e catedraticos nos professores
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de carreira universitaria. Concluida a explanagdo da proposta, o Sr. Reitor disponibilizou-
se para prestar todos os esclarecimentos solicitados. Aberto o debate, este foi alargado e
participado, tendo os senhores conselheiros Jodo Rodrigues e Luiz Lopes apresentado
declaragdes de voto e manifestado conflito de interesse € a Sra. Conselheira Manuela
Gouveia afirmado que, por ser parte interessada, ndo participaria da votagdo. O
documento proposto foi votado e aprovado por maioria com trés votos contra, trés

abstengdes e oito votos a favor - delibera¢io niimero duzentos e quarenta e

um/Conselho Geral/Universidade da Madeira. s
-------- Ponto sete da ordem de trabalhos, Proposta de aprovacio do ISOPLEXIS

como projeto estratégico e do seu regulamento interno. Devido ao adiantado da hora,

este ponto foi adiado para futura reunifo. ------- --- e

-------- Ponto oito da ordem de trabalhos, Outros assuntos. Nada houve a acrescentar.-
-------- Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente do Conselho Geral perguntou aos
senhores conselheiros se era por eles dado a mesa um voto de confianga para elaboracdo
da ata, produzindo esta efeitos imediatos e devendo ser ratificada na proéxima reunido do
Conselho Geral, voto este que mereceu a concorddncia unidnime dos presentes. Nestes

termos, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada pelo Presidente e por mim que

SECIELATIE], wmrmmmmmmmmmm oo e e .- —
S
Francisco José Vieira Fernandes --«W- e S s e f——%é
AS——————
Teresa Maria de Moura Portugal Norton Dias~--- Y v N‘TS\ \ b?
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UNIVERSIDADE da MADEIRA
DECLARACAO DE VOTO

Enquanto membros Representantes dos Estudantes no Conselho Geral da Universidade
da Madeira, apresentamos a seguinte Declaragio relativamente ao nosso voto contra
Fixacdo das Propinas para o Ano Letivo 2020/21, ponto 3 da Ordem de Trabalhos da
reunido do Conselho Geral da Universidade da Madeira realizada no dia 24 de Outubro
de 2019, posi¢do esta fundamentada pelas seguintes consideracdes:

1. Tendo por base o atual Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de Estudos a
Estudantes do Ensino Superior, no Artigo 15.2 ponto 4 e ponto 6, este refere que
no caso do estudante ser-lhe atribuido somente a bolsa de estudo minima, o
valor desta é efetuado com base no valor da propina maxima fixada para o 12
ciclo de estudo.

2. Para o estudante que lhe seja atribuido o valor da bolsa de estudo minima, e que
esteja inscrito no 22 ciclo de estudo conducente ao grau mestre, ird receber
somente 871,52 Euros, valor esse que ndo cobre o valor da propina minima do
22 ciclo de estudos fixado no valor de 1.070,00 Euros.

3. Face a estes factos, os estudantes que se encontram com estas caracteristicas
descritas, terdo que suportar a diferenca existente entre a bolsa de estudo
minima e a propina minima fixada para 22 ciclo de estudos, diferenca essa no
valor de 198,48 Euros.

4. Por fim e ndo menos relevante, salientar e refor¢ar os dados obtidos através do
Relatério de Gestdo Consolidado, relativamente & percentagem de alunos na
Universidade da Madeira com bolsa de estudo, cerca de 42%, onde desta
amostra mais de 50% recebe somente a bolsa de estudos minima. Também
salientar o estudo langado a 18 de Outubro de 2019 pelo Observatério da Vida
Estudantil, onde demostra as dificuldades sentidas pelos alunos da Universidade
da Madeira, onde releva que a maior despesa destes é a propina, e que o atual
sistema de apoio ao Ensino Superior ndo esta capaz de abranger como deveria
os estudantes com caréncias econémicas.

Funchal e Universidade da Madeira, em 24 de Outubro de 2019.

(a2

(Carina Sofia Barcelos Alves) (Lisandro Henrique Gouveia de Olim Marote)
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Declaragdo de Voto

Eu, Jodo Manuel Cunha Rodrigues, membro do Conselho Geral da Universidade da Madeira,
voto contra esta proposta por entender que:

1. As circunstancias que levaram a aprovagdo, em 3/12/2018 e pelo Conselho Geral, da
Proposta de abertura de vagas ao longo de 2019 a 2021 encontram-se alteradas face ao
Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28 de junho, nomeadamente do seu artigo 772 e, como
tal, o Conselho Geral deveria ter sido previamente ouvido sobre este assunto;

2. O Conselho Geral ndo aprovou a conversdao de concursos externos em COncursos
internos, pelo que a proposta aprovada em 03/12/2018 se mantém em vigor;

3. Foram realizados procedimentos internos de consulta e deliberagdo para a
apresentagdo de “propostas de dreas disciplinares a considerar nesses
concursos”(documento em anexo) sem que esta proposta tivesse sido aprovada nos
érgdos proprios e sem que todas as Faculdades se pudessem manifestar nas mesmas
condigdes;

4. A proposta discutida agrava as injusticas entre Faculdades e Departamentos, ndo é
suportada por uma visdo estratégica de desenvolvimento da UMa, pouco modifica o
status quo existente (continuamos na globalidade bem abaixo da quota de um minimo
de 50% de Professores Catedraticos e Associados), reforga a endogamia e impede o
rejuvenescimento dos quadros da institui¢do no curto prazo.

“E por, finalmente, a proposta agora discutida e aprovada ndo contabilizar o nimero minimo de

professores associados e catedraticos necessdrios para a acreditagdo destes ciclos de estudos,
ndo considerar o maior tempo de servico docente por tempo indeterminado e por ndo
contabilizar o limite que resulta do artigo 422 da Lei do Or¢amento de 2019 (Lei 71/2018 de 31
de dezembro) que refere que “as instituicdes de ensino superior publicas podem proceder a
contratagdes, independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a estabelecer -se,
desde que as despesas com pessoal em 2019 ndo aumentem mais do que 3 % face ao ano
anterior.

Funchal e Universidade da Madeira, 24 de Outubro de 2019

~
Jodo Roefigues

————————"
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UNIVERSIDADE da MADEIRA

Faculdade de Ciéncias Exatas ¢ da Engenharia
Conselho Cientifico Restrito

Ata nimero cinquenta ¢ cinco

-------- Ao décimo primeiro dia do més de setembro do ano de dois mil ¢ dezanove,
reuniu, pelas catorze horas e trinta minutos, na sala dois ponto cento e nove da
Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia (FCEE), situada no piso dois do Campus
da Penteada. o Conselho Cientifico Restrito da FCEE da Universidade da Madeira
(UMa), com os Professores de categoria igual ou superior 4 de Professor Associado e
que nédo se ehcontram em periodo experimental conforme convocatéria (em anexo)
efetuada a nove de setembro do ano de dois mil e dezanove pelo Professor José Manuel

Baptista, na qualidade de Presidente da Faculdade. A reunido foi secretariada pela
Professora Rita S4 Fernandes. - -

-------- Estiveram presentes os membros do Conselho Cientifico que constam do mapa

de presengas (em anexo), folha que faz parte integrante desta ata.

-------- Esta reunido foi convocada tendo como ordem de trabalhos: “1. Proposta de
area(s) disciplinar(es) para o concurso para promogdo a categoria de Professor
Associado para o Departamento de Engenharia Eletrotécnica; 2. Proposta  de  area(s)
disciplinar(es) para o concurso para promogao a categoria de Professor Associado para
o Departamento de Fisica; 3. Proposta de area(s) disciplinar(es) para o concurso para
promogdo & categoria de Professor Associado para o Departamento de Matematica.”.---

----=--- Aberta a sessdo com quatro Conselheiros e apds algum debate, o Professor
Mikhail Benilov solicitou a inclusdo de um novo ponto na ordem de trabalhos: “1.
Critérios para definigfio de 4reas disciplinares nos concursos internos para promog#o a
categoria de Professor Associado na Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia da
Universidade da Madeira”. O Presidente colocou esta proposta a votagio, tendo a
mesma sido aprovada, através de votagdo nominal, por unanimidade dos Conselheiros.

-------- Passou-se ao novo por{to um da ordem de trabalhos “1. Critérios para definigdo

de areas disciplinares nos concursos internos para promogdo a categoria de Professor
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”{2 i Associado na Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia da Universidade da
Madeira™. Apds um amplo debate. o Presidente colocou a votagdo alternativa duas
PIOPOSIAS, = omemmmmmmam e s ettt e o et e e e e e n e
—-== “Proposta A - As dreas disciplinares. a propor ao Magnifico Rettor. na abertura

de concursos internos para promogdo a categoria de Professor Associado. na Faculdade
de Ciéncias Exatas e da Engenharia da Universidade da Madeira. deverdo ser indicadas
pela Comissio Cientifica do Departamento restrita a Professores de categoria igual ou
superior a Associado. quando existir, ou pelo conjunto de Professores Associados e
Catedréticos do respetivo Departamento™; ~--sssmesessemeoememm s e
-------- “Proposta B - As éreas disciplinares, a propor ao Magnifico Reitor, na abertura
de concursos internos para promogdo & categoria de Professor Associado, na Faculdade
de Ciéncias Exatas e da Engenharia da Universidade da Madeira, deverdo ser todas as
areas disciplinares principais de todos os Docentes de cada Departamento, que rednam
condigdes para serem opositores aos respetivos concursos. Estas areas disciplinares
principais terfio de estar afetas ao respetivo Departamento. Além disso, o conjunto de
Professores Associados e Catedraticos de carreira dessa area disciplinar ou do conjunto
de areas disciplinares nio pode representar mais de 50 % do total dos professores de
T =3 1 TR
-------- Através de votagdo nominal, a proposta A obteve o voto da Professora Rita S&
Fernandes e a proposta B obteve o voto dos restantes Conselheiros. Assim, a proposta

aprovada foi a proposta B. - —

-------- No admbito do novo ponto dois da ordem de trabalhos e na sequéncia da
aprovagio da proposta B, do novo ponto um da ordem de trabalhos, o Presidente
colocou & votagdo propor ao Magnifico Reitor que o concurso interno para promogao a
categoria de Professor Associado no Departamento de Engenharia Eletrotécnica seja
aberto nas 4reas disciplinares de: “Engenharia de Comunicagbes”; “Engenharia
Eletronica” e “Engenharia Eletrotécnica”. A proposta apresentada foi aprovada, através

de votagdo nominal, por maioria dos Conselheiros presentes e voto de abstencdo da

Professora Rita S4 Fernandes. ==-=---- S ————————
------- No ambito do novo ponto trés da ordem de trabalhos, e na sequéncia da
aprova¢do da proposta B, do novo ponto um da ordem de trabalhos, o Presidente
colocou a votagdo propor ao Magnifico Reitor que o concurso interno para promogao a

categoria de Professor Associado no Departamento de Fisica seja aberto nas éreas
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disciplinares de “Fisica dos Fluidos e dos Plasmas” e “Fisica Aplicada”. A proposta
apresentada foi aprovada, através de votagfio nominal, por maioria dos Conselheiros
presentes e voto de abstengdo da Professora Rita Sa Fernandes. =--=--=--smemcerosmcecaccns

~-=----- No dmbito do novo ponto quatro da ordem de trabalhos. ¢ na sequéncia da
aprovagédo da proposta B, do novo ponto um da ordem de trabalhos, o Presidente
colocou a votagdo propor ao Magnifico Reitor que o concurso interno para promogéo a
categoria de Professor Associado no Departamento de Matematica seja aberto nas areas
disciplinares de “Matematica Pura™; “Matematica Aplicada e Ciéncias da Computagao’™;
“Probabilidades e Estatistica” ¢ “Ensino da Matemética”, Colocada a4 votag#o. esta

proposta foi aprovada, através de votagdo nominal, por maioria dos Conselheiros

presentes e voto contra da Professora Rita S& Fernandes.
-------- E, nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que foi lida e aprovada
por todos os membros presentes na reunifio, sendo assinada pelo Presidente e pelo

Secretario da reunido, dando-se por encerrada a reunido, as dezasseis horas, =----=--===---

e & Rynondes fiow wg‘m\
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UNIVERSIDADE da MADEIRA
Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia

Reunido do C

- 11d

onselho Cientifico Restrito

e setembro de 2019

MAPA DE PRESENCAS

Nome

Assinatura

Helena Maria Pires Gaspar Tomads

José Luis da Silva

'('[W' L’n oL JL

José Manuel Rocha Teixeira Baptista

Mikhail Benilov

2'(‘ t f

Rita Maria César e S4 Fernandes
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DECLARACAQ DE VOTO

Apresento a seguinte Declaracao relativamente ao meu voto contra a
proposta de abertura de concursos para promocao as categorias de
professor associade e catedratico, Ponto 6 (Recursos docentes
{contratacbes, coNCUrsos e CoNCursos para promocao) - 2019 e 2020) da ordem
de trabalhos da reuniao do dia 24 de Qutubro de 2019 do Conselho Geral da

UMa, fundamentando-se tal voto essencialmente nas seguintes consideracoes:

1. As propostas de areas para 0s concursos internos, pelo menos em alguns
€asos, nao seguiram os tramites procedimentais e nao foram aprovadas nos
orgaos proprios, tendo sido tais vagas definidas com base em critérios
pouco claros e nao homogéneos (e que parecem nao corresponder ao
espirito do legislador), o que sd contribui para alimentar a logica de
clientelismo que tem sido dominante na gestdao desta Instituicao e que
tantos danos tem causado e ainda ira causar a nossa Universidade.

2. Tal logica fica evidente quando se propde a abertura de vagas (pelo menos
em dois departamentos) para candidatos que tém formacao académica e
actuagao em areas do conhecimento completamente distintas, nao
passiveis de comparacao directa, ao mesmo tempo em gue se recusa a
abertura de umavaga num outro departamento para candidatos claramente
da mesma area, alegadamente por nao ser esta a area core do departamento
em causa, diferenciacao esta entre areas de um mesmo departamento
que nao consta em nenhum documento aprovado nesta casa. Ou seja,
propoe-se a abertura de vagas onde, claramente, forca-se artificialmente a
existéncia de opositores, recusando-se a abertura de vagas onde estes
claramente existem,

3. Mais do que isso, algumas informacoes, associadas a referida logica ha
muito presente, levam a supor que, Nos concursos internos a serem abertos,
os critérios de avaliagao e seriacao dos candidatos venham a valorizar
demasiadamente as actividades de servico académico e gestao
universitaria, em detrimento das actividades de investigacao e valorizagao
do conhecimento, quando estas deveriam corresponder, no minimo, a uma
ponderacac de 50%.




4, Pelas mesmas razoes, supoe-se igualmente que, nos concursos internos a
serem abertos, acabarao por ser considerados aprovados em merito
absoluto candidatos com classificagdes significativamente baixas,
correspondentes, em termos percentuais, a um desempenho classificado
como Bom de acordo com o Regulamento de Avaliacao de Desempenho dos
Docentes da Universidade da Madeira, quando deveria ser exigido, para um
candidato a uma posicao superior na carreira docente universitaria ou
politécnica, uma classificagao no minimo igual a 80% para que 0 mesmo
pudesse ser considerado aprovado em mérito absoluto (classificagao esta
que corresponde, em termos percentuais, a um desempenho considerado
como Muito Bom ou Excelente de acordo com o referido Regulamento).

5. As vagas propostas ndo permitirao atingir o percentual minimo de 50% de
docentes nas duas posicoes mais altas da carreira a ser (dentro de
relativamente pouco tempo) exigido para a criagdao e o oferecimento de
cursos superiores em Portugal.

6. Além disso, nao existe uma visdao estratégica por tras da proposta de
abertura de vagas, tanto no caso dos concursos internos, ora em causa,
quanto de concursos abertos ao abrigo do ECDU.

7. Finalmente, as vagas aprovadas por maioria pelo Conselho Geral na reuniao
de Dezembro de 2018 foram propostas pela Reitoria ao abrigo do disposto
no ECDU, correspondendo assim a concursos internacionais, e nao ao abrigo
do Decreto-Lei 84/2009, nao tendo sido aprovada pelo Conselho Geral a sua
conversao em vagas para concursos internos.

Funchal e UMa, 24 de Outubro de 2019.




